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ABSTRAK

Aksi perubahan ini dilaksanakan sebagai upaya untuk meningkatkan kualitas dan
konsistensi pelaksanaan pemeriksaan kesehatan berkala bagi Pegawai Negeri pada
Polri melalui penyusunan dan penerapan Standar Operasional Prosedur (SOP) yang
terstruktur dan sistematis. Pemeriksaan kesehatan berkala merupakan salah satu
langkah preventif untuk memastikan kesiapan fisik dan mental personel dalam
mendukung tugas-tugas kepolisian yang dinamis dan penuh risiko. Namun,
pelaksanaan kegiatan ini masih menghadapi sejumlah kendala, antara lain belum
adanya SOP yang menjadi acuan baku, pelaksanaan yang tidak seragam antar satuan
kerja, serta lemahnya sistem pencatatan dan pelaporan hasil pemeriksaan.

Melalui aksi perubahan ini, disusun dan diimplementasikan SOP pemeriksaan
kesehatan berkala yang meliputi tahapan perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, serta
pelaporan secara menyeluruh. Metodologi yang digunakan melibatkan analisis
kebutuhan, penyusunan dokumen SOP, sosialisasi kepada pemangku kepentingan,
serta uji coba pelaksanaan di unit kerja. Hasil yang dicapai menunjukkan peningkatan
keteraturan pelaksanaan, efisiensi waktu, serta kepatuhan personel terhadap jadwal
pemeriksaan kesehatan.

Diharapkan dengan adanya SOP ini, pemeriksaan kesehatan berkala dapat terlaksana
secara lebih profesional, terstandar, dan berkelanjutan, sehingga berdampak positif
terhadap kesehatan Pegawai Negeri pada Polri dan kinerja institusi secara

keseluruhan.

Kata kunci: Aksi Perubahan, Standar Operasional Prosedur (SOP), Pemeriksaan

Kesehatan Berkala, PNPP, Kinerja Personel.
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A.

BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang

1.

Deskripsi Umum

a.

Gambaran Umum

Dalam rangka memelihara dan meningkatkan kesehatan serta
mendukung pelaksanaan tugas Pegawai Negeri pada Kepolisian
Negara Republik Indonesia khususnya Personil Polda Gorontalo dan
jajaran, telah diselenggarakan pemeriksaan kesehatan secara
berkala.

Pemeriksaan Kesehatan Berkala adalah Rikkes yang
dilaksanakan secara periodik untuk Pegawai Negeri pada Polri agar
dapat mengetahuai personil yang sehat Samapta dimana kondisi
seseorang yang bebas dari penyakit, kecacatan fisik, rohani, dan
sosial, serta mempunyai kesanggupan dan kemampuan tubuh untuk
melakukan penyesuaian terhadap kegiatan yang dilakukan tanpa
kelelahan yang berarti.

Tujuan Pemeriksaan Kesehatan Berkala untuk:

1) deteksi dini terhadap berbagai jenis penyakit atau kelainan
kesehatan, sehingga dapat sesegera mungkin diambil tindakan
medis;

2) pemantauan kondisi kesehatan Pegawai Negeri pada Polri guna
pemeliharaan, perlindungan dan pembinaan dalam mencegah
serta mengurangi penyakit degeneratif yang berhubungan

dengan pelaksanaan tugas;

3) mengetahui Stakes dan kesiapan fisik Pegawai Negeri pada Polri
dalam menghadapi tugas dan tanggung jawab yang diembannya;

dan

4) dapat digunakan sebagai persiapan dalam mengikuti seleksi

pendidikan, penugasan khusus, dan lain-lain sesuai kebutuhan.

Berdasarkan peraturan Kapolri nomor 14 tahun 2018 tentang



Struktur Organisasi dan Tata Kerja tingkat Kepolisian Daerah,
Biddokkes memiliki tugas menyelenggarakan pembinaan kedokteran
dan kesehatan Polri yang meliputi kedokteran kepolisian (Dokpol),
kesehatan kepolisian (Kespol), rumah sakit bhayangkara dan
poliklinik. Struktur organisasinya dapat digambarkan sebagai berikut

KABIDDOKKES

UNSUR PIMPINAN

SUBBAGRENMIN

I URREN ||URMINTUII URKEU |

UNSUR PEMBANTUPIMPINAN/PELAYAN

I ]
SUBBIDDOKPOL SUBBIDKESPOL

URKESMAPTA

URYANKES |

| URDOKSIK | | UR DVI I |U'RJ€ESKAT[BMA.S| URMATFASKES I

UNSUR PELAKSANA TUGAS POKOK

| RUMKIT | | POLIKLINTK |

'UNSUR PELAKSANA PENDUKUNG

Gambar 1.1. Struktur Organisasi Biddokkes Polda Gorontalo

Berdasarkan struktur di atas, action leader bertugas sebagai P.S
Paur Kesmapta Subbidkespol Biddokkes Polda Gorontalo. Tugas
sebagai P.S Paur Kesmapta Subbidkespol adalah menyelenggarakan
dan membina kesehatan kesamaptaan. Secara lebih rinci, tugas yang
dimaksud berupa :
1) pembinaan dan pelaksanaan kegiatan pemeriksaan kesehatan

berkala dan khusus untuk pegawai negeri pada Polri;

2) pembinaan dan pelaksanaan kegiatan pemeriksaan kesehatan
fisik dan jiwa,

3) Pemeriksaan kesehatan pendidikan pengembangan dan

pendidikan pembentukan.



Masalah aktual

Salah satu tugas pokok dan fungsi dari Urkesmapta
Subbidkespol Biddokkes Gorontalo adalah melaksanakan kegiatan
pemeriksaan kesehatan berkala bagi Pegawai Negeri Pada Palri,
dimana hasil dari pemeriksaan kesehatan berkala sebagai dasar
untuk penilain 13 komponen (nilai kesehatan), nilai rekomendasi
kesehatan untuk mengikuti dikjur dan dikbang.

Berdasarkan pengamatan action leader dalam melaksanakan
tugas sebagai Paur Kesmapta ada beberapa permasalahan yang
timbul dalam kegiatan pemeriksaan kesehatan berkala di Biddokkes

Polda Gorontalo, antara lain :

1) Setelah melaksanakan Pemeriksaan Kesehatan Berkala,
banyak personil bertanya mengapa tidak bisa mengikuti
Pemeriksaan Kesehatan Berkala, hal ini disebabkan oleh
kurang pengetahuannya tentang Rikesla menjadi masalah
besar dari kesatuan kami sehingga Action Leader di pandang
perlu membuat acuan khusus dalam pelaksanaan,
sehingga perlu adanya Standar Operasional Pemeriksaan
Pemeriksaan Kesehatan Berkala berupa Standar Operasioanl
Presedur (SOP) untuk memudahkan Pegawai Negeri Pada

Polri di lingkungan Polda Gorontalo.

Dalam melaksanakan tugas Urkesmapta Subbidkespol
Biddokkes Polda Gorontalo berpedoman kepada SOP di
maksud diantaranya :

SOP Pemeriksaan Tensi dan Nadi.

SOP Pemeriksaan Tinggi dan Berat Badan.

SOP Pemeriksaan Fisik.

SOP Pemeriksaan Mata

YV V V V V

SOP Pemeriksaan Gigi dan Mulut.

2) Dalam pelaksanaan pemeriksaan kesehatan berkala masih
banyak personil yang tidak melaksanakan kegiatan sesuai
dengan jadwal yang sudah di tentukan di karenakan beberapa

hal misalnya tidak mengetahui jadwal rikkes berkala dan ada



tugas bersamaan dengan jadwal rikkes berkala, sedangkan
penilaian 13 komponen dalam Kesehatan di ambil dari hasil
Pemeriksaan kesehatan berkala sehingga urkesmapta harus

menjadwalkan ulang.

Gambar 1.2 - Absen Daftar Hadir Pemeriksaan Kesehatan
Berkala Belum Lengkap

3) Tidak semua Pegawai Negeri Pada Polri bisa melaksanakan

pemeriksaan kesehatan berkala, karena kurangnya anggaran
yang dapat mengakibatkan personil selalu bertanya mengapa
tidak terdaftar di surat perintah pelaksanaan pemeriksaan
kesehatan berkala.
Jumlah Pegawai Negeri Pada Polri Polda Gorontalo dan jajaran
pada tahun 2024 sebanyak 5310 orang sedangkan anggaran
Kegiatan Pemeriksaan Kesehatan Berkala T.A. 2024 sebesar
Rp. 1.496.994.000,- hanya bisa di gunakan sebanyak 1569
orang atau 29,55%.

Rumusan Masalah

Berdasarkan beberapa permasalahan yang action leader
ungkapkan, langkah selanjutnya adalah melakukan analisis dari
masalah-masalah yang muncul dengan menggunakan metode USG
(Urgency, Seriousness, Growth) sebagai salah satu metode skoring
untuk menyusun urutan prioritas isu yang harus diselesaikan. Proses

untuk metode USG dilaksanakan dengan memperhatikan urgensi dari



masalah, keseriusan masalah yang dihadapi, serta kemungkinan

berkembangnya masalah tersebut semakin besar. Dibawah ini hasil

dari gambaran Metode USG :

NO

MASALAH

JML

RANK

Belum adanya Standar
Opersaional Prosedur (SOP)
dalam melaksanakan
pemeriksaan Kesehatan
berkala di Biddokkes Polda
Gorontalo, sehingga masih
terdapat personil tidak
mengetahui pelaksanaan
rikkes berkala.

12

Kurangnya kesadaran
personil untuk  mengikuti
pemeriksaan Kesehatan
berkala, sedangkan penilaian
13 komponen dalam
Kesehatan di ambil dari
Pemeriksaan kesehatan
berkala sehingga urkesmapta
harus menjadwalkan ulang.

10

Masih kurangnya anggaran
Pemeriksaan Kesehatan
berkala  sehingga  tidak
semua Pegawai yang bisa
melaksanakan rikkes, yang
dapat mengakibatkan
personil  selalu bertanya
mengapa tidak diikutkan
rikkes

Keterangan:

1 =sangat rendah, 2 =rendah, 3 = sedang, 4 =tinggi, 5 = sangat tinggi

U: Urgency; S: Seriousness; G: Growth

Tabel 1.1 Metode Analisis USG

Dari hasil matriks USG diatas, dapat disimpulkan bahwa

permasalahan yang paling dominan untuk diselesaikan dalam kurun

waktu 2 bulan ini adalah “belum adanya Standar Operasional




Prosedur (SOP) dalam melaksanakan pemeriksaan kesehatan
berkala”. Oleh karena itu, dalam kegiatan aksi perubahan ini, Action
leader mengangkat judul “Peningkatan Pelayanan Pemeriksaan
Kesehatan Berkala melalui Standar Operasional Prosedur (SOP)
Pada Urkesmapta Subbidkespol Biddokkes Polda Gorontalo™.

2. Tujuan

Adapun tujuan yang ingin dicapai dalam pelaksanaan aksi perubahan

ini adalah:

a.

Tujuan jangka pendek (off-campus selama 60 hari) Tujuan jangka
pendek dari aksi perubahan ini dalam 60 hari pelaksanaan kegiatan

adalah :

1) Membuat buku panduan pemeriksaan kesehatan berkala;

2) Membuat SOP Pemeriksaan kesehatan berkala;

3) Membuat banner alur pemeriksaan kesehatan berkala;

4) Melaksanakan sosialisasi buku panduan dan sop pemeriksaan
kesehatan berkala kepada seluruh FKTP jajaran.

Tujuan Jangka Menengah (3-6 bulan)

1) Melakukan evaluasi SOP pemeriksaan kesehatan berkala;

2) Terlaksananya SOP pemeriksaan kesehatan berkala di

Biddokkes Polda Gorontalo dengan baik dan benar.
Tujuan Jangka Panjang (12 bulan/pasca diklat)

1) Melaksanakan sosialisasi SOP pemeriksaan kesehatan

berkala ke semua satker Polda Gorontalo;

2)  Meningkatnya kualitas pelayanan pemeriksaan kesehatan

berkala.

Kemanfaatan Rencana Aksi Perubahan

Dengan adanya rencana aksi perubahan ini membawa manfaat internal dan

eksternal yang signifikan :

a.

Internal

1) Peningkatan kinerja personil Ur Kesmapta Subbidkespol



Biddokkes Polda Gorontako dalam pelayanan pemeriksaan
kesehatan berkala;

2) Dengan adanya SOP membantu menyelaraskan tim dengan
memberikan panduan tentang peran dan tanggung jawab
masing-masing anggota tim.

Eksternal

1) Meningkatkan pelayanan pemeriksaan kesehatan berkala
kepada Pegawai Negeri Pada Polri;

2) Meningkatkan perhatian Stakeholder terhadap prosedur
pelayanan pemeriksaan kesehatan berkala bagi personilnya.

B. Inovasi dan Output Rencana Aksi Perubahan

1.

Inovasi

Inovasi aksi perubahan yang dilakukan action leader dalam pemeriksaan

kesehatan berkala adalah :

a. Membuat Standar Operasional Prosedur pemeriksaan kesehatan
berkala;

b. Tersusunnya buku panduan pemeriksaan kesehatan berkala.

Output

Adapun Output Rencana Aksi Perubahan ini adalah :

a. Tersedianya Standar Operasional Prosedur (SOP) pemeriksaan
kesehatan berkala;

b. Tersedianya buku panduan tentang pemeriksaan kesehatan berkala;

C. Adanya implementasi aksi perubahan yaitu melaksanakan

pemeriksaan kesehatan berkala.

C. Ruang Lingkup

Ruang lingkup dalam aksi perubahan ini action leader memfokuskan kegiatan

yang berhubungan dengan standar operasional prosedur dan buku panduan

pemeriksaan kesehatan berkala pada Urkesmapta Subbiddokpol Biddokkes

Polda Gorontalo.



BAB Il

DESKRIPSI RENCANA AKSI PERUBAHAN

A. Roadmap atau Milestone Aksi Perubahan

1. Kegiatan

Kegiatan pelaksanaan prosedur pelayanan pemeriksaan kesehatan

berkala di Biddokkes Polda Gorontalo dimulai dengan tahap perencanaan,

pelaksanaan, monitoring dan evaluasi.

a. Tahap Perencanaan

1)

Melaporkan kepada Mentor tentang isu/permasalahan yang
dipilih untuk aksi perubahan dan meminta arahan;

2)  Melaporkan kepada Kabiddokkes tentang isu/permasalahan
yang dipilih untuk aksi perubahan dan meminta arahan;
3) Melaksanakan rapat koordinasi dengan para stakeholder
internal mengenai aksi perubahan;
4) Berkoordinasi dengan para Stakeholder Eksternal mengenai
aksi perubahan.
b. Tahap Pengorganisasian
1) Rapat pembentukan tim efektif;
2) Membuat surat perintah tim efektif penyusunan SOP
pelayanan pemeriksaan kesehatan berkala;
3) Pendistribusian surat perintah tim efektif;
4)  Rapat pembagian tugas tim efektif.
C. Tahap Pelaksanaan
1) Penyusunan buku panduan pemeriksaan kesehatan berkala;
2) Membuat SOP pelayanan pemeriksaan kesehatan berkala;
3) Membuat banner pemeriksaan kesehatan berkala
4) Melaksanakan sosialisasi buku panduan dan SOP
pemeriksaan kesehatan berkala;
5) Implementasi pemeriksaan kesehatan berkala
d. Tahap Monitoring dan Evaluasi
1) Membuat angket tentang pelaksanaan implementasi aksi

perubahan



2)
3)
4)
5)

Penyebaran angket kepada user

Mengolah data dari angket yang telah disebar

Melaksanakan pembahasan hasil olah data angket

Membuat laporan pelaksanaan aksi perubahan

2. Waktu pelaksanaan

Waktu pelaksanaan rencana aksi perubahan pada saat off campus

adalah Tanggal 5 Mei - 28 Juni 2025. Penjelasan waktu pelaksanaan

rencana aksi perubahan tersebut dapat dilihat dalam tabel berikut :

Minggu ke Pasca
No Uraian Kegiatan 3lals5]l 6] 7 pelatihan
1. | Tahap Perencanaan
2. | Tahap
Pengorganisasian
Tahap Pelaksanaan
4. | Tahap Monitoring dan
Evaluasi
5. | Pelaporan
Mengevaluasi dan
merevisi SOP  jika
diperlukan
Tabel 2.1 Waktu Pelaksanaan Aksi Perubahan
3. Tahapan Rencana Aksi Perubahan
Tahapan rencana aksi perubahan disusun sesuai dengan
kebutuhan kegiatan untuk mewujudkan aksi perubahan.
I TAHAPAN OFF-CAMPUS
A PERENCANAAN (PLANNING)
Melakukan koordinasi DokUmentasi
dengan Mentor Minggu 1
1. menyampaikan tindaklanjut aksi Tgl 5 Mei
perubahan 2025




Venah . .
enghadap  Kabiddokkes Minggu 1 Dokurmentasi
menyampaikan dan Tgl 6 Mei
berkonsultasi tentang 2025
Rencana Aksi Perubahan
dan tindak lanjutnya
Melaksanakan koordinasi dengan Mi L Undangan,
i inggu
stakeholder internal dan ekternal Absensi.
Tgl7-8 _
Mei Dokumentasi
2025
PENGORGANISASIAN
(ORGANIZING)
Membentuk Tim efektif . , Undangan,
—— - inggu
Membuat Sprin Tim Efektif Internal 99 Absensi.
Tgl 14-16
Mei Notulen,
Pembagian tugas tim efektif .
2025 Dokumentasi
PELAKSANAAN (ACTUATING)
Penyusunan dan pengesahan buku Minggu 3
panduan pemeriksaan kesehatan Tgl 19-22
berkala Mei
2025
Penyusunan dan pengesahan SOP Minggu 4
pemeriksaan kesehatan berkala Tgl 26--28
Mei 2025
Membuat dan mencetak banner Minggu 5
pemeriksaan kesehatan berkala Tgl 2-3
Juni 2025
Koordinasi dengan mentor dan tim Minggu 6
efektif untuk rencana sosialisasi Tgl 10 Juni
Buku panduan dan SOP 2025 Undangan,
Pelaksanaan  sosialisasi SOP | Minggu 7 Absensi,
kepada personel Biddokkes dan | Tgl 4 Juni Notulen,
Perwakilan FKTP Jajaran 2024 Dokumentasi
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Implementasi buku panduan dan

Minggu 7
SOP pemeriksaan kesehatan _
6. Tgl 19 Juni
berkala
2025
D MONITORING EVALUASI
(CONTROLLING)
Membuat dan menyebarkan Minggu 8
L kuesioner tentang manfaat SOPbagi| Tgl 23 Juni
' Organisasi 2025
Mengolah kuesioner dengan Minggu 8
2. tim efektif Tgl 24 Juni
2025
M -
gﬂtzmﬁ éirukungan dengan inggu 8. Dokumentasi
3. Tgl 25 Juni
2025
Minggu 8
Membuat laporan LHAP
4. Tgl 25-26
Juni 2025
Il TAHAPAN PASCA STUDI
) o Minggu ke
Mengevaluasi dan merevisi SOP
1. ) ' 9 — Juli
jika diperlukan
Tahun 2025

Tabel 2.2 Tahapan Rencana Aksi Perubahan

Stakeholder Aksi Perubahan

aksi perubahan ini adalah sebagai berikut :

Stakeholder Internal

Kabiddokkes Polda Gorontalo

Kasubbidkespol Biddokkes Polda Gorontalo
Kaur Matfaskes Biddokkes Polda Gorontalo

11

Stakeholder secara umum dibagi menjadi dua kelompok yaitu stakeholder

internal dan stakeholder eksternal. Adapun pengelompokan stakeholder pada




d.

e.

f.

Paur Matfaskes Biddokkes Polda Gorontalo
Paur Yankes Biddokkes Polda Gorontalo

Bamin/Banum Biddokkes Polda Gorontalo

Stakeholder Eksternal

-~ 0o o 0 T p

= @

Karumkit Bhayangkara Gorontalo

Kasubbiddokpol Biddokkes Polda Gorontalo
Kasubbagrenmin Satker

Kaur DVI Biddokkes Polda Gorontalo
Kapoliklinik/Kasie Dokkes jajaran Polda Gorontalo
Paur Doksik Biddokkes Polda Gorontalo

Dokter Mitra/Perawat Mitra

Kepala Laboratorium

Peran, Pengaruh dan Intensitas

Stakeholder didefinisikan sebagai perorangan maupun kelompok-

kelompok yang tertarik, baik yang berasal dari dalam maupun dari luar

organisasi, yang berpengaruh maupun terpengaruh oleh tujuan-tujuan dan

tindakan-tindakan sebuah Tim. Dalam organisasi publik, sangat penting

untuk mengetahui siapa stakeholder yang memiliki kepentingan dan

pengaruh terhadap program yang dimiliki oleh organisasi. Untuk itu perlu

dikenali jenis stakeholder sebagai berikut :

a.

Stakeholder utama/kunci

Stakeholder utama/kunci adalah stakeholder yang memiliki pengaruh
positif/negatif terhadap kegiatan Satker dan keberadaan mereka
sangat penting bagi organisasi yang memiliki program tersebut.
Stakeholder primer

Stakeholder primer adalah stakeholder yang langsung dipengaruhi
oleh kegiatan yang dijalankan oleh organisasi publik tertentu.
Pengaruh disini dapat bersifat positif maupun negatif.

Stakeholder sekunder

Stakeholder sekunder adalah stakeholder yang tidak langsung
dipengaruhi oleh kegiatan yang dijalankan oleh organisasi publik

tertentu. Pengaruh disini dapat bersifat positif maupun negatif pula.

Setiap stakeholder dikelompokkan ke dalam kuadran dengan kualifikasi

12



stakeholders sebagai berikut :

a.

=

o

o

Dalam konteks membangun Tim Efektif, upaya mempengaruhi takeholder
yang terlibat dalam aksi perubahan terbagi menjadi dua, yakni stakeholder
internal dan eksternal. Kedua jenis stakeholder tersebut dapat mendukung,

Promoters memiliki kepentingan besar terhadap program serta

mempunyai kekuatan yang besar pula untuk membuatnya berhasil;

Defenders memiliki kepentingan pribadi dan dapat menyuarakan

dukungannya dalam komunitas, tetapi kekuatannya kecil untuk

mempengaruhi kegiatan;

Latents tidak memiliki kepentingan khusus maupun terlibat dalam
kegiatan, tetapi memiliki kekuatan besar untuk mempengaruhi

program jika mereka menjadi tertarik;

Apathetics kurang memiliki kepentingan maupun kekuatan, bahkan

mungkin tidak mengetahui adanya kegiatan.

netral dan menolak, tergambar pada tabel di bawah ini:

NO DESKRIPSI KELOMPOK PENGARUH | NILAI
a Kabiddokkes Mendukung Sangat Tinggi| g
' (Promoters) +++
b Kasubbidkespol | Mendukung Sangat Tinggi| 9
' (Promoters) +++
cukup mendukung Tinggi 5
C. | Kaur Matfaskes (Difenders) ++
d. | Paur Matfaskes | Netral (Apathetic)+/- Rendah 3
e. | Paur Yankes Netral (Apathetic)+/- Rendah 3
Banum/Bamin duk
Biddokkes (Tim | Mendukung o
f Efektif) (Difenders) + Tinggi !
Karumkit cukup  mendukung Tingai 5
a. | Bhayangkara (latens) ++ Inggl
. cukup  mendukung o
b. | Kasubbiddokpol (latens) ++ Tingg 6
Kasubbagrenmin | Mendukung o
C. | Satker (Difenders) + Tinggi 6




cukup  mendukung o
d. Kaur DVI (latens) ++ Tinngi 6
Kapoliklinik/ cukup  mendukung o
e. | Kasie Dokkes (latens) ++ Tinggi 6
¢ | Paur Doksik Netral (Apathetic)+/- Rendah 3
Dokter Mitra/ :
9 | Perawat Mitra Netral (Apathetic)+/- Rendah 3
Kepala .
h | Laboratorium Netral (Apathetic)+/- Rendah 3

Tabel 2.3 Dukungan Stakeholder Sebelum Aksi Perubahan

Keterangan :

Kelompok stakeholder

Promoter :pengaruh tinggi ketertarikan tinggi
Defender :pengaruh rendah ketertarikan tinggi
Latten :pengaruh tinggi ketertarikan rendah
Apathetic :pengaruh rendah ketertarikan rendah

Nilai pengaruh

29 : sangat tinggi
6-8 : tinggi

3-5 : sedang
0-2 : rendah
Jenis posisi

Sangat mendukung D+
Mendukung ot

Netral o+
Menentang .-

Dalam merencanakan suatu aksi perubahan perlu mengenal terlebih
dahulu siapa saja stakeholder yang berkepentingan, oleh karena itu perlu
dibuat suatu peta jaringan (Net Map) yang bertujuan untuk memetakan
stakeholder yang terkait dengan aksi perubahan, serta sebagai
instrument/metode yang dipergunakan dalam mengidentifikasi dan
menganalisis kompleksitas pengaruh stakeholder terhadap aksi

perubahan tersebut, digambarkan sebagai berikut.
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Gambar 2.1 Peta Jejaring Stakeholder

Keterangan peta stakeholder :
Action leader melakukan laporan dan menerima instruksi lebih
lanjut mengenai rencana aksi perubahan dari Kabiddokkes, dan
Kasubbidkespol.
Action leader aktif melaporkan dan menerima instruksi dari Kaur

Kesmapta selaku Mentor terkait progres aksi perubahan.

Action leader melakukan persuasi kepada Kasubbiddokpol,
Karumkit Bhayangakara, Kaur DVI, Paur Doksik, Paur Yankes,
Paur Matfaskes dan Kepala Laboratorium untuk memberikan
dukungan terhadap aksi perubahan yang direncanakan Action
leader.

Action leader aktif berkoordinasi dan memberi instruksi kepada
Tim efektif dalam optimalisasi dan implementasi aksi perubahan.

Action leader melakukan sosialisasi kepada seluruh

15



Kapoliklinik/Kasie Dokkes, Kasubbagrenmin Satker, Dokter
Mitra Dan Perawat Mitra Biddokkes Polda Gorontalo dan FKTP

Jajaran

Berdasarkan identifikasi kepentingan dan kekuatan stakeholder,
maka stakeholder dibagi ke dalam 4 (empat) kuadran dalam rangka aksi
perubahan sekaligus penyampaian strategi komunikasi efektif yang dilihat

pada gambar berikut :
PengaruhTingoi

PROMOTERS
» KABIDDOKKES
» KASUBBIDKESPOL

4 N

* KAUR MATFASKES
» TIM EFEKTIF

. 4

Penagaruh Rendah

Gambar 2.2 Kuadran Stakeholder Sebelum Aksi Perubahan

Keterangan kuadran stakeholder
6) Promoter :pengaruh tinggi ketertarikan tinggi
7)  Defender :pengaruh rendah ketertarikan tinggi
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8) Latten :pengaruh tinggi ketertarikan rendah

9) Apathetic :pengaruh rendah ketertarikan
rendah

Strategi Komunikasi

Dalam pelaksanaan Aksi Perubahan telah menerapkan strategi komunikasi

dan strategi mempengaruhi stakeholder yang intensif dengan semua stakeholder

Metode komunikasi yang digunakan dalam memperlancar terwujudnya upaya

rencana aksi perubahan ini diaplikasikan baik secara komunikatif, Persuasive,

maupun instruktif. Penjelasan metode komunikasi sebagai berikut :

1.  Strategi komunikasi yang digunakan :

a.

Komunikatif yaitu Action Leader melakukan koordinasi dan konsultasi
dengan mentor secara terus menerus selaku mentor dalam aksi
perubahan yang sedang dilakukan;

Persuasif yaitu Action Leader memberikan alasan atau
pengertian akan tujuan dari pelaksanaan aksi perubahan ini bagi
Subsatker serta mengajak para rekan kerja team work untuk ikut
menyusun jadwal pelaksanaan aksi perubahan sehingga dapat
dilaksanakan dengan maksimal sesuai dengan perencanaan yang
disepakati bersama;

Informatif adalah komunikasi untuk membuat orang lain mengerti dan
tahu tentang pesan atau informasi yang disampaikan oleh action
leader, ditujukan kepada stakeholder eksternal;

Instruktif yaitu Action Leader memberikan arahan atau perintah agar
para pelaksanaan/tim efektif melaksanakan tugas atau pekerjaan

dalam aksi perubahan.

2.  Strategi mempengaruhi stakeholder yang digunakan adalah :

a.

Manage Closely (MC) : hubungan harus dijaga dengan tetap dekat
bagi stakeholder yang memiliki power;

Keep Informed (K1) : informasi setiap ada kejadian (Defender);

Keep Satisfied (KS) :tetap dibuat senang untuk keberlangsungan
aksi (Latent);

Minimal Effort (ME) . menginformasikan sewajarnya atau usaha

minimal (Apathetic)

17



BAB llI
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN
A. Pemanfaatan Sumber Daya
1. Mobilisasi SDM

Mobilitas sumber daya adalah upaya yang memastikan
tercukupinya sumber daya organisasi dalam pengembangan,
pelaksanaan dan keterlanjutan pencapaian visi dan misi organisasi,
demikian juga dalam hal tercukupinya mobilisasi sumber daya
manusia. Strategi yang tepat harus merujuk pada satu pokok yaitu
pengembangan sumber daya manusia, khususnya tenaga kerja yang
mampu dan andal dengan bermotivasi semangat kerja keras, jujur,
profesional, dan disiplin.

Dalam pelaksanaan aksi perubahan dibentuk struktur tim kerja dan
tugas aksi perubahan Peningkatan Pelayanan Pemeriksaan Kesehatan
Berkala Melalui Standar Operasional Prosedur (SOP) Pada
Urkesmapata Subbidkespol Biddokkes Polda Gorontalo sebagaimana
tabel berikut :

MENTOR
PENATA TK I dro. DESLY A.C. LUHULIMA, M.K.M

ACTION LEADER
PENATA HAMDRAYANI, 5.Kep

AREA AKSI PERUBAHAN

Gambar 3.1 Tata Kelola SDM

Berdasarkan gambar 3.1 tersebut di atas dapat dijelaskan masing-

masing tugas dari struktur tersebut.

a. Mentor bertugas memberikan arahan, instruksi serta persetujuan atas

inovasi yang digagas oleh peserta.

b. Coach bertugas memberikan bimbingan dalam penulisan laporan dan
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analisa masalah dan analisa alternatif solusi.

c. Peserta bertugas sebagai action leader yang berperan merumuskan
dan mengimplementasikan inovasi yang akan digagas serta
menggerakkan tim efektif untuk membantu jalannya aksi perubahan.

d. Tim efektif bertugas untuk membantu action leader dalam
mengimplementasikan inovasi yang dirancang serta memberikan
feedback dan gagasan guna penyempurnaan produk inovasi yang
akan dihasilkan.

2. Pengelolaan Anggaran
Kegiatan aksi perubahan ini menggunakan anggaran bersumber dari

swadaya peserta, dengan rincian sebagai berikut :

1. |Kertas A4 80 gram Rim 1 60.000 60.000
2. |Snack & air minum Box 5 15.000 75.000
untuk pesertarapat
tim efektif
3. |Banner Pelatihan 1 1 150.000 150.000
4. |Spanduk 1 1 125.000 125.000
5. |Konsumsi untuk Box 20 35.000 700.000
sosialisasi
6. |Penjilidan Buku 3 35.000 105.000

Tabel 3.1 Kebutuhan Anggaran

3. Pengelolaan Sarana dan Prasarana
Untuk mensukseskan aksi perubahan ini diperlukan sarana dan
prasarana sebagai berikut yang akan disediakan dengan mengoptimalkan

sarana dan prasana yang ada di lingkungan Biddokkes Polda Gorontalo:

a. Laptop/komputer
b.  Printer

c. Smartphone



d. Banner

e. Alat tulis kantor termasuk perangkat sosialisasi seperti ruang rapat

dan proyektor

Strategi Mengatasi Masalah

Dalam rencana aksi perubahan yang dilakukan akan ada resiko yang

muncul,

diantaranya yaitu adanya hambatan dan kendala dalam

pelaksanaanya. Oleh karena itu perlu dilakukan pengelolaan atau

manajemen atas resiko yang muncul dengan cara yang sistematis dan

terukur. Adapun manajemen resiko yang dilakukan dapat diuraikan pada

tabel dibawah ini, yaitu :

Sumber .
No | Risiko Risiko yang Ditimbulkan TF';.]gkat Strategi Mitigasi
(5M) isiko
Kekurangan SDM dan beban Koordinasi intensif,
1 Man kerja tinggi menyebabkan Tinggi pembagian tugas yang jelas,
keterlambatan pelibatan aktif stakeholder
SOP tidak sesuai digitalisasi Sedang- Penyusunan SOP terbaru,
2 | Methode | dan koordinasi tim kurang Tinadi jadwal kolaborasi tim efektif,
efektif 99 pembuatan buku panduan
. Software komputer sering Pembaruan S(_)ftwa_lre,
3 | Machine errorfloading Sedang | gunakan perangkat pribadi
jika diperlukan
4 Material | Kekurangan ATK dan bahan | Rendah | Memanfaatkan ATK kantor
cetak mendukung aksi - secara efisien
Tidak ada dukungan dana Pendanaan pribadi
dari DIPA S (swadaya), pengajuan
5 Money Tinggi dukungan informal jika
memungkinkan

Tabel 3.2 Manajemen Resiko
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B.

Stakeholder

1.

Dukungan Stakeholder

Dukungan stakeholder

setelah setelah

implementasi

Standar

Operasioanal Prosedur (SOP) Pemeriksaan Kesehatan Berkala. Hal ini

dapat dilihat pada table di bawah ini:

NO

DESKRIPSI

Kabiddokkes

KELOMPOK

PENGARUH

NILAI

a Sangat mendukung [ Sangat Tinggi | 10
' (Promoters) +++
b Kasubbidkespol Sangat mendukung | Sangat Tinggi | 10
' (Promoters) +++
Mendukung Tinggi 8
C. | Kaur Matfaskes (Difenders) ++
Mendukung
d. | Paur Matfaskes  [(Difenders) ++ Tinggi 8
Mendukung
e. | Paur Yankes (Difenders) ++ Tinggi 8
Banum/Bamin
¢ | Biddokkes (Tim | Mendukung Tinggi 8

' Efektifi (Difenders) +

Karumkit Sangat mendukung o

a. | Bhayangkara (Promoters) +++ Tingg 2
. Sangat mendukung ) )

b. | Kasubbiddokpol (Promoters) +++ Tinggi 9
Kasubbagrenmin [ Sangat mendukung o

C. | Satker (Promoters) +++ Tinggi 9
Sangat mendukung o

d. | Kaur DVI (Promoters) +++ Tinngi 9
Kapoliklinik/ Sangat mendukung o

e. | Kasie Dokkes (Promoters) +++ Tinggi 9
. Mendukung L

;. | Paur Doksik (Difenders) + Tinggl 8
Dokter Mitra/ Mendukung .

g | Perawat Mitra (Difenders) + Tinggi 8
Kepala Mendukung .

h | Laboratorium (Difenders) + Tinggi 8

Tabel 3.3 Dukungan Stakeholder Setelah Aksi Perubahan
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Gambar

Kuadran Stakeholder Setelah Aksi Perubahan

Kuadran stakeholder adalah kuadran yang menggambarkan

ketertarikan dan pengaruh baik stakeholder internal maupun ekternal,

setelah aksi perubahan ini ada beberapa perubahan dalam kuadran

stakeholder, yaitu

a.

Karumkit Bhanyangkara, Kasubbiddokpol, Kasubbagrenmin Satker,
Kaur DVI dan Kapoliklinik/Kasie Dokkes sebelum dilaksanakan aksi
perubahan berada di posisi Latens yaitu mempunyai pengaruh tinggi
tetapi memiliki ketertarikan/peran yang rendah, namun setelah aksi
perubahan berubah menjadi Promoters yaitu memiliki pengaruh tinggi
dan ketertarikan/peran yang tinggi.

Paur Matfaskes, Paur Yankes, Paur Doksik, Dokter Mitra /Perawat
Mitra dan Kepala Laboratorium sebelum dilaksanakan aksi perubahan
berada di posisi Aphatetics yaitu mempunyai pengaruh rendah dan
memiliki  ketertarikan/peran yang rendah, namun setelah aksi
perubahan berubah menjadi Defenders yaitu memiliki pengaruh
rendah tetapi memiliki ketertarikan/peran yang tinggi terhadap aksi

perubahan.

Adapun kuadran stakeholder sebelum dan setelah implementasi aksi

perubahan, dapat dilihat pada gambar berikut:

22



3.2 Kuadran Stakeholder Sebelum dan Setelah Aksi Perubahan

Dari gambar di atas menunjukkan bahwa para stakeholder Latens

berubah/berpindah menjadi Promoters dan stakeholder Aphatetics
berubah/berpindah menjadi Defenders, hal ini sebagai upaya dari action
leader dengan meminta dukungan aksi perubahan melalui surat pernyataan
dukungan yang ditandatangani oleh masing-masing stakeholder dan telah
dilaksanakan strategi komunikasi untuk meyakinkan kepada stakeholder

akan pentingnya dan manfaat dari inovasi aksi perubahan.

C. Capaian Aksi Perubahan

1. Kesesuaian antara Milestone dengan Implementasi

Pelaksanaan atau Implementasi Aksi Perubahan Sebagaimana
dijelaskan dalam tahapan milestone jangka pendek selama 60 (enam
puluh) hari, sebagian besar tahapan kegiatan sesuai dengan rencana
jadwal kegiatan yang sebelumnya telah ditetapkan. Hasil capaian kegiatan

Implementasi Aksi Perubahan dapat dijelaskan pada tabel berikut:

Masa Off Campus (60 hari)
1 | Perencanaan (Planning)| | | | ‘
Minggu |
Melakukan koordinasi Koo(;dinasi Koo(;dinasi
dengan Mentor an an i i
melgporkan rencana | Dokumentasi | Dokumentasi 5 Mei 2025 | 5Mei 2025 100%
tindak lanjut seminar
Rencana Aksi
Perubahan
Menghadap
Kabiddokkes
melaporkan  rencana Koordinasi Koordinasi
tindak lanjut seminar dan dan 6 Mei 2025 | 6 Mei 2025 100%
Rencana Aksi | Dokumentasi | Dokumentasi
Perubahan
gg?édﬁr‘;?dsér ?”etggr?;} KoogldinaSi KooédmaSi 7 Mei 2025 | 7 Mei 2025 | 100%
untuk pelaksanaan aksi Dok an tasi | Dok an tasi 0
perubahan okumentasi okumentasi
Koordinasi dengan oo S
stakeholder  eksternal Koodrdlna5| Koodrdma5|
untuk pelaksanaan aksi ‘ an ‘ an | 8 Mei 2025 | 8 Mei 2025 100%
perubahan Dokumentasi | Dokumentasi
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Pengorganisasian (Organizing)

Minggu I

Rapat Membentukan | Undangan, Undangan,

Tim Efek_tif dan_membu_at daftar hadir, | daftar hadir,
dan Surat | dan Surat | 14 Mei 2025| 14 Mei 2025 100%
perintah perintah

Pendistribusian  Surat Dokumentasi - |Dokementasi |, o \;oi o025 | 15 Mei 2025 | 100%

Rapat pembagian tugas Daftar Hadlr3 Daftar Hadlr.,

tim efekiif dokumentasi | dokumentasi
dan Job dan Job 15 Mei 2025 |15 Mei 2025 | 100%
discription discription

Pelaksanaan (Actuating)

Minggu IlI-VII

Penyusunan _buku [ Dokumentasi | Dokumentasi

panduan pemeriksaan [ dan dokumen |Dan dokumen .

kesehatan berkala buku panduan | buku 19'2%%'5\%' 19-20 Mei 100%

panduan 2025

Menghadap . .

kabiddokkes untuk | Dokumentasi | Dokumentasi 21 Mei 2025/ 21 Mei 2025 100%

Pengajuan draf buku

panduan pemeriksaan

kesehatan berkala

Pengesahan buku ) . _ .

panduan rikkes berkala | Dokumentasi | Dokumentasi [22 Mei 2025 [22 Mei 2025 100%

Eggyeuriskusgirr]] kesehsaglz Koordinasi Koordinasi

berkala dan dan 26-27 Mei 26-27 Mei 100%
Dokumentasi | Dokumentasi 2025 2025

Mgggﬁ%ﬁ%ﬂ ?(gehsagﬁ Dokumentasi | Dokumentasi

berkala untuk di tanda | dan dokumen dan ' -

tanda . tangani  oleh SOP dokumen 28 Mei 2025 28 Mei 2025 100%

kabiddokkes SOP

Membuat dan mencetak ; :

banner pemeriksaan Bokumentasi | Dokumentasi 2-3Juni | 2-3Juni 2025| 100%

kesehatan berkala 2025

Finalisasi dan

koordinasi dengan Notulen, Notulen, , ,

Mentor dan tim efektif | absensi dan absensi dan 10 Juni 2025 10 Juni 2025 | 100%

tentang rencana Dokumentasi | Dokumentasi

sosialisasi

Melaksanakan . .

sosialisasi Buku| Absensidan | Absensidan . , 0

panduan dan SOP dokumentasi | dokumentasi 16 Juni 2025| 18 Juni 2025 100%

implementasi Buku [ Dokumentasi | Dokumentasi 19 Juni . o

panduan dan SOP 2025 19 Juni 2025 | - 100%
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Monitoring Evaluasi (Controlling)

Minggu VIII

Membuat dan
menyebarkan Kkuisioner
tentang manfaat SOP
bagi Organisasi

Dokumentasi

23 Juni

2025 23 Juni 2025

Dokumentasi

100%

Mengolah kuisioner|
dengan tim efektif

Dokumentasi

Dokumentasi 24 Juni 2025

24 Juni
2025

100%

Membuat dukungan
dengan stakeholder

Dokumentasi

25 Juni

2025 25 Juni 2025

Dokumentasi

100%

Membuat laporan LHAP

Dokumentasi

25-26 Juni
2025

25-26 Juni

Dokumentasi 2025

100%

Tahapan Pasca Pelatihan

Mengevaluasi dan merevisi SOP jika

diperlukan

Minggu ke 9 sampai Bulan Juli 2026

Tabel 3.4 Kesesuaian Milestone dengan Implementasi Aksi Perubahan

Dari tahapan-tahapan aksi perubahan, secara keseluruhan berjalan

dengan lancar walaupun di minggu ke dua, ke tiga, ke empat dan ke enam

ada kegiatan pemeriksaan kesehatan berkala, pada minggu ke lima dan

minggu ke enam ada kegiatan pemeriksaan kesehatan bintara dan

tamtama tahap 2, kesibukan pimpinan, banyaknya giat di Biddokkes Polda

Gorontalo, tetapi kegiatan tetap di laksanakan terutama pada waktu

pelaksanaan pemeriksaan kesehatan berkala di jajaran.

Pencapaian hasil perubahan terhadap rencana aksi perubahan sebelum

dan sesudah adanya inovasi di lihat dibawah ini :

NO

TARGET

URAIAN KEGIATAN

CAPAIAN

Masa Off Campus (60 hari)

Perencanaan (Planning)

Minggu |

1 Kegiatan

Melakukan koordinasi
tentang tindaklanjut aksi perubahan

dengan Mentor

100%

1 Kegiatan

Menghadap Kabiddokkes menyampaikan
dan berkonsultasi tentang Rencana Aksi
Perubahan dan tindak lanjutnya

100%

1 Kegiatan

Koordinasi dengan stakeholder internal
dan ekternal tentang pelaksanaan aksi
perubahan

100%

Pengorganisasian (Organizing)
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Minggu |

1 Kegiatan Membentuk Tim Efektif
1 Kegiatan Membuat Sprin Tim Efektif 100%
1 Keaiat Melakukan rapat dengan tim efektif untuk
egiatan pembagian tugas
Pelaksanaan (Acting)
Minggu HI-VII
. Membuat buku panduan pemeriksaan
1 Kegiatan kesehatan berkala 100%
. Membuat SOP pemeriksaan kesehatan
1 Kegiatan berkala 100%
. Membuat banner pemeriksaan kesehatan
1 Kegiatan berkala 100%
_ Finalisasi dan koordinasi dengan 0
1 Kegiatan Mentor dan tim efektif tentang 100%
rencana sosialisasi
: Pelaksanaan sosialisasi buku panduan 0
1 Kegiatan dan SOP pemeriksaan kesehatan 100%
berkala kepada personel Biddokkes dan
perwakilan FKTP Jajaran
Implementasi buku panduan dan SOP
1 Kegiatan pemeriksaan kesehatan berkala 100%
Monitoring dan Evaluasi (Controlling)
Minggu VIII
. Membuat dan menyebarkan kuisioner
1 Kegiatan tentang manfaat SOP bagi Organisasi 100%
1 Kegiatan Mengolah kuisioner dengan tim efektif 100%
1 Kegiatan Membuat dukungan dengan stakeholder 100%
1 Kegiatan Membuat laporan LHAP 100%

Tahapan Pasca Pelatihan

. - . . Dilaksanakan
Mengevaluasi dan merevisi SOP jika diperlukan setelah diklat
sampai
dengan 1
tahun yang
akan datang

Tabel 3.5 Capaian Hasil Aksi Perubahan

Capaian dari implementasi aksi perubahan ini merupakan
capaian yang dihasilkan dari masing-masing tahapan kegiatan dan

dapat dijelaskan sebagai berikut :
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+ Tahap Perencanaan/Planning

Tahap perencanaan dilaksanakan pada tanggal 5-6 Mei
2025. Menghadap dengan kasatker dan bertemu dengan mentor
menjadi agenda pertama kali setelah klasikal tahap | selesai.
Tahap perencanaan ini sangat penting mengingat perencanaan
yang baik maka akan menghasilkan output dan outcome yang

baik pula.

Gambar 3.3 Penghadapan Kasatker dan Mentor

« Tahap Pengorganisasian/Organizing

Tahap pengorganisasian merupakan tahap di mana action
leader mulai untuk mengorganisasi sumber daya manusia yang
nantinya akan membantu kelancaran dan kesuksesan action
leader dalam mengimplementasikan aksi perubahan. Tahap ini
berlangsung pada tanggal 14 Mei 2025. Salah satu agenda

utama adalah pembentukan Tim Efektif.
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Gambar 3.4 Rapat Pembentukan Tim Efektif
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Gambar 3.5 Sprin Pembentukan Tim Efektif

» Tahap Pelaksanaan/Acting

Tahap Pelaksanaan merupakan lanjutan dari tahapan
Pengorganisasian yaitu menindaklanjuti membuat buku
panduan, draf SOP dan draf banner, menentukan serta
mengesahkan buku panduan dan SOP, melakukan sosialisasi
SOP kepada Kapoliklinik/ kasie dokkes Polres jajaran, dokter
mitra dan perawat serta personil Biddokkes Polda Gorontalo.

Tahapan ini dimulai pada tanggal 19 Mei - 20 Juni 2025.
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Gambar 3 .6 Pembahasan Rancangan Buku Panduan
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Gambar 3.7 Draft Buku Panduan Pemeriksaan Kesehatan Berkala
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Gambar 3 .8 Pembahasan

Rancangan SOP

Gambar 3.9 Draft SOP Pemeriksaan Kesehatan Berkala
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Gambar 3 .10 Pembahasan Rancangan Pembuatan Banner

ALUR PEMERINSAAN KESEHATAN BERNALA
SUEBIDKESPOL EIDDOKKES POLDA EORONTALD

3. INDEKS MASSA TUBUM (IMT), BAGI YANG
OVER WEIGHT

PEMERIKSAAN DIAGNDSTIK
1. PENGAMEILAN SAMPEL DARAH DAN URINE

3. RONTGEN DADA
PEMERIKSAAN DDONTOBRAM

PEMERIKSAAN KESEHATAN JIWA

PEMERIKSAAN FISIK OLEH DOKTER
1. PEMERIKSAAN KONDIS! FISIK

KONSULTASI HASIL
1. PERSOMIL BERKONSULTASI DENGAN DOKTER
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Gambar 3.11 Draft Banner yang di buat
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Gambar 3.13 Pelaksanaan Sosialisasi Buku Panduan dan SOP kepada
Personel Biddokkes Polda Gorontalo dan FKTP Jajaran melalui Zoom

+ Evaluasi / Controlling

Untuk mengetahui capaian hasil aksi perubahan yang
dilakukan oleh action leader menggunakan metode penelitian
kuantitatif yaitu pengumpulan data dilakukan dengan
menggunakan instrument penelitian berupa angket/kuesioner.
Action leader membuat angket/kuesioner melalui googleform
dengan  menyebarkan  angket/kuesioner = menggunakan
Whatsapp (WA) di mana responden dapat membuka melalui link
ttps://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSTXKEC4STRxoEHO
YIsiONrmK80wl4y7JIm30IPRraPB4uW jmFw/viewform?usp=hea
der.

Berikut ini adalah hasil angket, sebagai berikut:

1. Menurut rekan-rekan apakah perlu adanya buku panduan dan SOP pemeriksaan kesehatan
berkala ?

47 jawaban

@ Sangat Setuju
@ Setuju
Ragu - Ragu
@ Tidak Setuju
® Sangat Tidak Setuju

2. Dengan adanya Buku Panduan dan SOP, pemeriksaan kesehatan berkala lebih terarah dan
teratur ?
47 jawaban

@ Sangat Setuju
@ Setuju
Ragu - Ragu
@ Tidak Setuju
@ Sangat Tidak Setuju
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3. Buku Panduan dan SOP dibuat agar pelaksana/petugas dapat mengetahui alur dan standar yang
telah ditetapkan ?

47 jawaban

@ Sangat Setuju

@ Setuju

@ Ragu - Ragu

@ Tidak Setuju

@ Sangat Tidak Setuju

4. Buku Panduan dan SOP dibuat agar setiap petugas/pelaksana mengetahui dengan jelas peran
dan fungsi masing-masing ?
47 jawaban

@ Sangat Setuju

@ Setuju

@ Ragu - Ragu

@ Tidak Setuju

@ Sangat Tidak Setuju

5. Buku Panduan dan SOP dibuat dengan tujuan agar semua pekerjaan lebih efisien ?
47 jawaban

@ Sangat Setuju

® Setuju

® Ragu - Ragu

@ Tidak Setuju

@ Sangat Tidak Setuju

6. Buku Panduan dan SOP dibuat agar pelaksana dapat meminimalisir atau menghindari kesalahan,
keraguan dan duplikasi dalam bekerja ?
47 jawaban

@ Sangat Setuju

® Setuju

@ Ragu - Ragu

@ Tidak Setuju

@ Sangat Tidak Setuju
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7. Aksi perubahan ini mudah untuk dimengerti dan diterapkan oleh pengguna ?
47 jawaban

@ Sangat Setuju

@ Setuju

@ Ragu - Ragu

@ Tidak Setuju

@ Sangat Tidak Setuju

8. Aksi perubahan ini yang dilakukan akan meningkatkan kinerja dan produktifitas organisasi ?
47 jawaban

@ Sangat Setuju

@ Setuju

@ Ragu - Ragu

@ Tidak Setuju

@ Sangat Tidak Setuju

9. Informasi yang disampaikan oleh Program dan sistem dalam aksi perubahan tersebut disajikan
dalam lengkap dan baik ?

47 jawaban

@ Sangat Setuju

@ Setuju

@ Ragu - Ragu

@ Tidak Setuju

@ Sangat Tidak Setuju
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Gambar 3.14 Dukungan dari Stakeholder

Gambar 3.15 Serah Terima Buku Panduan dan SOP

3. Pelaksanaan Strategi Pengembangan Kompetensi Dalam Aksi Perubahan
Dalam rangka mengembangkan kemampuan dan pengetahuan yang
berkaitan dengan aksi perubahan yang akan dijalankan oleh action leader,

beberapa webinar yang dilaksanakan secara daring yang diikuti oleh action
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leader adalah sebagai berikut :

No Waktu Kegiatan Sertifikat
1 11 Webinar Strategi kepemimpinan .
efektif di era Digital
Mei 2025
2 26 Mei | Webinar Public Speaking
2025
3 20 Juni Webingr H.eperten.si pencegahan
Komplikasi melalui penanganan
2025 tepat sejak dini
5 21 Juni | Pelatihan Kepemimpinan
2025 Pengawas - Gender Equality,
Disability, And Social Inclusion
(GEDSI) (3 JP)
21 Juni | Pelatihan Struktural
2025 Kepemimpinan - Keterampilan
Digital (Digital Skill) Dalam
Penyusunan Kebijakan
21 Juni | Pelatihan Struktural G
2025 Kepemimpinan - Resiliensi Diri

(Self Resilence) (2 JP)
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Tabel 3.6 Sertifikat Pengembangan Kompetensi

Keterkaitan Mata Pelatihan Pilihan dengan Aksi Perubahan

Mata pelatihan pilihan yang diikuti oleh action leader adalah yang

dilaksanakan oleh pihak swasta di mana mayoritas materi yang

disampaikan terkait dengan kebijakan strategis dalam rangka menciptakan

ASN yang BERAKHLAK dan memiliki semangat untuk melayani. Beberapa

webinar yang diambil oleh action leader adalah sebagai berikut:

a.

ASN Berpijar dengan tema Leadership With Impact (kepemimpinan
yang berdambak) dengan judul pembahasan ” Strategi Kepemimpinan
Berdambak di Era Digital ”. Mata pelatihan tersebut memberikan
wawasan dengan digitalisasi, pemimpin dapat menciptakan efesiensi
dan meningkatkan pelayanan publik serta membuka peluang baru
melalui inovasi.

ASN Berpijar dengan tema Public Speaking dengan judul
pembahasan “Tehnik dan Ilmu Dasar Public Speaking”. Mata
pelatihan tersebut mengajarkan peserta bagaimana mengatasi
hambatan saat public speaking, tehnik dasar public speaking, tipe
public speaking, metode public speaking dan manfaat public speaking
untuk keperluan presentasi tugas, memimpin sebuah diskusi,
memberikan sambutan atau sekedar menyampaikan suatu pendapat,
semuanya membutuhkan kemampuan komunikasi.

ASN Berpijar dengan tema Hipertensi dengan judul pembahasan
Pencegahan komplikasi melalui penanganan tepat secara dini
penyakit hipertensi. Mata pelatihan tersebut mengajarkan peserta
bagaimana meningkatkan kemampuan dan pemahaman terkait
pencegahan komplikasi melalui penanganan tepat sejak dini penyakit
hipertensi dimana hasil pemeriksaan kesehatan berkala salah satu
penyakit terbanyak adalah penyakit hipertensi.

Gender Equality, Disability, And Social Inclusion

Pelatihan GEDSI menekankan pentingnya kesetaraan dan inklusi
sosial dalam setiap aspek pelayanan publik. Paur kesmapta yang

memahami prinsip ini akan lebih sensitif terhadap aksesibilitas,
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keterwakilan, dan pemberdayaan semua kelompok tanpa
diskriminasi.

e. Keterampilan Digital (Digital Skill) Dalam Penyusunan Kebijakan
Digitalisasi adalah arah pembangunan birokrasi saat ini.
Pelatihan ini membekali ASN dengan pemahaman penggunaan
teknologi dalam mendukung perencanaan dan pengambilan
kebijakan. Dalam pemeriksaan kesehatan berkala untuk
mempercepat laporan.

f.  Resiliensi Diri (Self Resilence)

Sebagai Paur Kesmapta harus meningkatkan Resiliensi diri guna
mengatasi stres, membangun jaringan dukungan, mengembangkan

kemampuan beradaptasi dalam pemeriksaan kesehatan berkala.

Penilaian Sikap Prilaku
Berikut merupakan peniliain sikap prilaku baik dari diri sendiri, dari

mentor, dan gabungan setelah action leader melaksanakan aksi

perubahan.
Sub Komponen SKOR 1 - 10
1 | Mengingatkan rekan kerja atau bawahan untuk bertindak sesuai 9
dengan nilai, norma, dan etika organisasi dalam segala situasi dan
kondisi.
2 | Menunjukkan komitmen dan tanggung jawab 9,3

terhadap penyelesaian tugas yang diembannya.

3 | Mengingatkan rekan kerja atau bawahan untuk melaksanakan

tugas dan fungsi mereka sesuai dengan tenggat waktu yang ada 9,2
dan mematuhi ketentuan terkait waktu kerja yang berlaku dalam
organisasi.

4 | Memberikan informasi yang dapat dipercaya kepada orang lain/ 9

pihak lain sesuai dengan etika organisasi.

5 | Menerapkan norma atau aturan yang berlaku dalam organisasi 9
secara konsisten dalam setiap situasi dalam lingkup
pekerjaannya.

6 |Memberikan argumen dengan disertai pemahaman atas
ketentuan yang berlaku di organisasi dan konsekuensinya dalam 9
mengingatkan atau mengajak rekan kerja/ bawahan dalam
penegakan aturan.

JUMLAH 9,08

7 | Menyampaikan informasi dengan cukup jelas baik secara tertulis 9,5
maupun lisan dalam menunjang kelancaran kerja pada unit/tim
yang dipimpinnya.

8 | Melakukan koordinasi yang efektif dengan pihak-pihak relevan di 9
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lingkup satuan kerja/organisasi dalam rangka menjamin kineja di
lingkup unitnya.

Aktif menjalin komunikasi dengan pemangku kepentingan
eksternal organisasi dalam rangka menunjang kualitas layanan
yang diselenggarakan organisasi

10

Merespon dengan positif adanya perbedaan atau kemajemukan
dalam unit/tim kerja sehingga tetap fokus pada tujuan kerja yang
disepakati.

9,2

11

Bertanggungjawab terhadap peran atau tugasnya dalam rangka
mencapai sasaran atau tujuan tim yang telah disepakati.

JUMLAH

9,14

12

Aktif mencari informasi kebutuhan pemangku kepentingan dan
memberikan penjelasan mengenai prosedur standar pelayanan
yang berlaku sebagai upaya pemenuhan pelayanan publik yang
efektif dan efisien.

13

Aktif mengembangkan kemampuan untuk menyesuaikan diri
dengan tuntutan perubahan dalam pemberian pelayanan publik.

9,5

14

Menggunakan cara yang beragam untuk memastikan bawahan
memahami arahan penyelesaian tugas yang sesuai dengan
target kerja yang diberikan dan SOP yang berlaku

15

Mencari metode kerja alternatif yang lebih efektif untuk
menyesaikan pekerjaan terutama ketika menghadapi hambatan

9,5

16

Proaktif mencari peluang perbaikan yang perlu dilakukan untuk
meningkatkan kualitas pemberian pelayan publik.

JUMLAH

9,20

Tabel 3. 7 Form Penilaian Sikap dan Perilaku Diri Sendiri

Sub Komponen

SKOR 1 - 10

Mengingatkan rekan kerja atau bawahan untuk bertindak sesuai
dengan nilai, norma, dan etika organisasi dalam segala situasi
dan kondisi.

9

Menunjukkan komitmen dan tanggung jawab terhadap
penyelesaian tugas yang diembannya.

Mengingatkan rekan kerja atau bawahan untuk melaksanakan
tugas dan fungsi mereka sesuai dengan tenggat waktu yang ada
dan mematuhi ketentuan terkait waktu kerja yang berlaku dalam
organisasi.

Memberikan informasi yang dapat dipercaya kepada orang lain/
pihak lain sesuai dengan etika organisasi.
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5 | Menerapkan norma atau aturan yang berlaku dalam organisasi
secara konsisten dalam setiap situasi dalam lingkup 9
pekerjaannya.
6 | Memberikan argumen dengan disertai pemahaman atas
ketentuan yang berlaku di organisasi dan konsekuensinya dalam 9
mengingatkan atau mengajak rekan kerja/ bawahan dalam
penegakan aturan.
JUMLAH 9,00
9 | Menyampaikan informasi dengan cukup jelas baik secara tertulis 9
maupun lisan dalam menunjang kelancaran kerja pada unit/tim
yang dipimpinnya.
10 | Melakukan koordinasi yang efektif dengan pihak-pihak relevan di 9
lingkup satuan kerja/organisasi dalam rangka menjamin kineja di
lingkup unitnya.
11 | Aktif menjalin komunikasi dengan pemangku kepentingan 9
eksternal organisasi dalam rangka menunjang kualitas layanan
yang diselenggarakan organisasi
12 | Merespon dengan positif adanya perbedaan atau kemajemukan
dalam unit/tim kerja sehingga tetap fokus pada tujuan kerja yang 9
disepakati.
13 | Bertanggungjawab terhadap peran atau tugasnya dalam rangka 9
mencapai sasaran atau tujuan tim yang telah disepakati.
JUMLAH 9,00
14 | Aktif mencari informasi kebutuhan pemangku kepentingan dan
memberikan penjelasan mengenai prosedur standar pelayanan 9
yang berlaku sebagai upaya pemenuhan pelayanan publik yang
efektif dan efisien.
15 | Aktif mengembangkan kemampuan untuk menyesuaikan diri
dengan tuntutan perubahan dalam pemberian pelayanan publik. 9
16 | Menggunakan cara yang beragam untuk memastikan bawahan
memahami arahan penyelesaian tugas yang sesuai dengan target 9
kerja yang diberikan dan SOP yang berlaku
17 | Mencari metode kerja alternatif yang lebih efektif untuk
menyesaikan pekerjaan terutama ketika menghadapi hambatan 9
18 | Proaktif mencari peluang perbaikan yang perlu dilakukan untuk 9
meningkatkan kualitas pemberian pelayan publik.
JUMLAH 9,00
Tabel 3. 8 Form Penilaian Sikap dan Perilaku Mentor
Nilai Komponen
Sub Sub Sub Rata-Rata | alifikasi
Komponen Komponen Total
Komponen Kerjasama Mengelola Sub Total ~ Sub
IS i Perubahan | Komponen EIEeE
Peserta 9,08 9,14 9,20 9,14 Istimewa
Mentor 9,00 9,00 9,00 9,00 Istimewa
Nilai Rata-Rata Per _
Sub Komponen 9,04 9,07 9,10 9,07 Istimewa
Ui el [%er U Istimewa Istimewa Istimewa Istimewa
Komponen
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Akhir
Sikap
Keterangan Kualifikasi Perilaku
9.99-10 Istimewa 8.26
7-8.99 Baik
5-6.99 Cukup Kualifikasi:
3-4.99 Kurang Istimewa
Sangat
1-2.99 Kurang

Tabel 3. 9 Rekap Nilai Akhir Sikap Prilaku Peserta
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BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan

Dari hasil pelaksanaan aksi perubahan pada tahapan off campus peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) di Biddokkes Polda Gorontalo
didapatkan beberapa kesimpulan sebagai berikut :

1. Tujuan pada tahap off campus aksi perubahan telah tercapai sesuai
rencana, dengan rincian sebagai berikut:

a. Tersusunnya buku pedoman dan SOP pemeriksaan kesehatan

berkala.

b. Terlaksananya sosialisasi buku pedoman dan SOP pemeriksaan

kesehatan berkala.

c. Terimplementasikannya buku pedoman dan SOP pemeriksaan

kesehatan berkala.

2. Keberhasilan pencapaian tujuan aksi perubahan tersebut tidak terlepas dari
dukungan mentor dan hasil kerja keras serta komitmen tim efektif untuk
menyelesaikan aksi perubahan sesuai dengan time schedule yang telah
direncanakan. Demikian pula dukungan dari stakeholder internal dan
eksternal sangat berperan dalam keberhasilan aksi perubahan ini.

3. Berdasarkan hasil monitoring dan evaluasi melalui metode pengisian
kuesioner terkait buku pedoman dan SOP pemeriksaan kesehatan berkala,
diperoleh kesimpulan bahwa:

Persepsi kegunaan

a. buku pedoman dan SOP pemeriksaan kesehatan berkala

meningkatkan efektivitas kerja

b. buku pedoman dan SOP pemeriksaan kesehatan berkala

meningkatkan produktivitas kerja

c. buku pedoman dan SOP pemeriksaan kesehatan berkala penting

dalam pelaksanaan pekerjaan
B. Rekomendasi
Adapun rekomendasi dari aksi perubahan tentang peningkatan pelayanan

pemeriksaan kesehatan berkala adalah
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1. Pelaksanaan pemeriksaan kesehatan berkala harus terus dimonitoring agar
sistem dilaksanakan secara berkesinambungan sebagai bentuk pelayanan
kepada user.

2.  Perlu melakukan kajian kembali terhadap pemeriksaan kesehatan berkala.

Demikian laporan hasil aksi perubahan (LHAP) yang disusun dalam rangka
memenuhi prasyarat Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Gelombang |
Angkatan Xl T.A. 2025 vyang berjudul “PENINGKATAN PELAYANAN
PEMERIKSAAN KESEHATAN BERKALA MELALUI STANDAR OPERASIONAL
PROSEDUR (SOP) PADA URKESMAPTA SUBBIDKESPOL BIDDOKKES POLDA
GORONTALO?”, dengan harapan dapat terlaksana dengan baik dan sukses.

Bandung, Juli 2025
PESERTA PKP ANGKATAN XIIl T.A.2025

X

dr.HAMDRAYANI, S.Kep
PENATA TK I NIP 197912072006042013
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Undang-Undang nomor 2 tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik
Indonesia.

Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 2013 tentang
Pemeriksaan kesehatan berkala Kepolisian Negara Republik Indonesia.

Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2018 tentang
Susunan organisasi dan tata kerja Kepolisian Daerah.
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LAMPIRAN

a. Berita Acara Penyerahan Aksi Perubahan

KEPALA KEPOLISIAM BEPUDLIK BNDONESIA,
DAERAH QORONTALD
RE ERAN DAN 15N

o

BERITA ACARA
SERAH TERIMA BUKU PANDUAN DAM
S0P PEMERIFKEAAN KESEHATAMN BERKALA
DI BIDDOKKES POLDA GORONTALD

Pada har ini, Selasa tanggal Tujuh Belas Bulan Juni tahwun dua ribu dua pulch Ema
pubal 1100 WATA, saya:

= HAMDRAYAN] S Kep

Pangkat PENATA T MIP 1079120T2006042013, |abatan PS Paur Kesmapta
Spboa®h Buky Panduan Pemerksaan Kesghatan Berinln dan Satu busih Standsd
Op il Py dur (S0P}

Dogloumen berssbut kepada

Mama - dr, MINTARYA SURYAMTO, M
Pangiat/NRP - MOMBPESPOL HNRP 75121208
Jdabatan - HABDDOEKES POLDA GORONTALD

dalam penyerahan dok £ cian cieh
1. PENATA NURHAYATI A ANVWARLS Hep Ns

2. BRIGADIR SEPTIVANINGSIH AP S Tr Keb SH

SAKE |

IHJH'H.I.‘FAQA & M
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b. Dukungan Stakeholder

T SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STKEHOLDER
_BIDANG KEDOKTERAN DAN KEPOLISWN
Saya yang bertanda tangan dibawah ini -
SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN KASATKER Y

Saya yang bertanda tangan dibawan ini Panetat ¢ PemBInA ¢ 4

Nama . MINTARYA SURYANTO, MM Nip + 19780313005 12008
Panghat KOMBES POL IV G Jabatan © VASUBRID KESPol-
Np 75121208 Kesatuan  : FoLon eoranTALe

Jabatan KABIDDOKKES
Kesatuan - POLDA GORONTALO

Dengan ini bahwa saya | Fidak Peserta DIKLAT
Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung Peseda DIKLAT PKP PNS Poki PKP PNS Polri Angkatan XIll Tahun Anggaran 2025, yaitu -
Angkatan XNl Tahun Anggaran 2025, yaitu : Nama - HAMDRAYANI, S.Kep
Nama HAMDRAYANL S Kep Pangkat  :PENATATKI/IID
Posghe.  :PEMATA TR0 NIP + 197912072008042013
i 197012072006042013
Jabatan - PS PAUR KESMAPTA BIDDOKKES Jabatan 'S PAUR KESMAPTA SUBBIDKESPOL BIDDOKKES
Kesatuan - POLDA GORONTALO Kesatuan  : POLDA GORONTALO.

Dalam melaksanakan Aksi perubahan tentang “Peningkatan Pelayanan Pemeriksaan
Berkala Melalui Standar Operasional Prosedur (SOP) pada Urkesmapta
Subbidkespol Biddokkes Polda Gorontalo”,

“Peningiatan Peisy.
Kesehatan Berkals Melslul Standar Operasional Prosedur (SOP) pada

Demiian surat permyataan ini sayd bust dengan sebenar — benarya untuk digunskan , : -
‘sevagaimana mestiya Dsﬂ\ikllir\ surat per_ny:zaan ini saya buat dengan sebenar - benarnya untuk digunakan
sebagaimana mesinya.

Gorontalo,  Jum 2028 &
KABIDDOKKES POLDA GORONTALO Gorontalo, ~ Juni 2025

KASUBBIDKESPOL BIDDOKKES
—OA ,.,"/2 I POLDA GOR 0

SLMINTARYA SURYANTO, MM
KOMISARIS BESAR POLISI NRP 75121208 W

Msi
PEMBINA TK I NIP 197805212005012005

KEPALA KEPOLISIAN REPUBLIK INDONESIA
\ERAH GORONTALO

BIDANG KEDDKTERAN DAN KEPOLISIAM KEPALA KEPOLISIAN REPUBLIK INDONESIA
o

AERAH GORONTALD
BIOANG KEDOKTERAN DAN KEPOLISIAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STKEHOLDER
SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN MENTOR

Saya yang bertanda tangan dibawah inl $aya yang bertanga tangan dibawah ini

Nama “de plara Bunmave Nama By DESLY A.C. LuHULIMA,M.EM
Pangkal | penpia Tt Pangkat teRTA TRt /D
Nip 1990200609201 3 Nrp + 198208 2015022001
Jaba - feacyperppole pal. Jabatan  : FAUR KESMAPTA SUBRIDKESPOL BiDpOKKES
KeSaluen bropeeyer Kesatuan  : POLDA GORATALD.
Yol eonormalo
Dengan bahwa saya i Peserta DIKLAT
Fedmiethendukung)
Dengan ini menyatakan bahwa saya (Mendukung / ) Peserta DIKLAT FKP PNS Poiri Angkatan XIIl Tahun Anggaran 2025, yaity
PKP PNS Polri Angkatan XIll Tahun Anggaran 2026, yaitu | i HAMBRAYAM, $.kep
Nama © HAMDRAYANI, § Kep Pangkat  : PENATATKI/HID
Pangkat CPENATATKI/MD NIP 197912072006042013
NIP 1 197912072006042013 Javatan : PS PAUR KESMAPTA SUBBIDKESPOL BIDDOKKES
Jabatan  :PS PAUR KESMAPTA SUBBIDKESPOL BIDDOKKES EEsatian, S EoRDE SORDNTALD:
Kesatuan  : POLDA GORONTALO. o tentang Polayanan
Berkala Molalui Standar Operasional Prosedur (SOP) pada Urkesmapta
Ak bahan tenta Pelayanan Subbidkespol Biddokkes Poida Gorontalo”.

Dalam ng
Borkala Melalul Standar Operasional Prosedur (SOP) pada Urkesmapta

Subbidkespol Biddokkos Fokda Gorontalor. Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sebenar — benarnya uniuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Demikian surat pemyataan ini saya buat dengan sebenar — benarnya uniuk digunakan Gorontalo,  Jumi 2025
sebagaimana mestiya. PS KAUR KESMAPTA SUBBIDKESPOL

Gorontalo,  Juni 2025 BIDDOKKES POLDA GORONTALG

R
KASUBBIDDOKPOL BIDDOKKES
POLDAGORONTALO
= do LUHULIES,

DESLY A, MM
PENATA TK I NIP 198212052015022001

dr. DIANA BUNTANG
PPEMBINA TK | NIP 197702202006052002
KEPALA KEPOLISIAN REPUBLIK INDONESIA

DAERAH GORONTALO
BIDANG KEDOKTERAN DAN KEPOLISIAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STKEHOLDER

KEPALA KEPOLISIAN REPUBLIK INDONESIA |
DAERAH GORONTALD

BIDANG KEDOKTERAN DAN KEPOLISIAN Saya yang benanda tangan dibawah in
Nama el WARE | Aad K
Pangkat - pTy
L T] w040

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STKEHOLDER Jsbetsn G QAGR NROKAMTEOAS  JUBBDIOKFOL BRARKES
Kesatusn : papa GoRONTALY
Saya yang berlanda tangan dibawah ini

Nama ZULKIFLL §. MoUoALTA, £ H baea saya Peserta DIKLAT
PKP PNS Poli Angkatan X1l Tabun Anggaran 2025, yaitu
Pangkat  : IPTu Nama HAMORAYANL § Kep
Nip AT03s4 Pangkat < PENATATKI/ND
Jabatan PAUL MATEASKED SUBBIDKESPOL. BIDDCIILES NP 197912072006042013
Jabatan PS PAUR KESMAPTA SUBBIDKESPOL BIDDOKKES
Kesaluan - fouga GonouraLo Ketsiusn - POLDA GORGHTALD.
= Dalam metaksanakan Aksi perubahan tentang “Peningkatan Pelayanan Pemeriksaan
Dengan bahwa saya / Peserta DIKLAT Borkals Melalui Stsndar Operasional Prosedur (SOF) pada Urkesmapta
PKP PNS Polri Angkatan XIII Tahun Anggaran 2026, yaitu Subbidkespol Biddokkes Poids Gorontaio™
Nama - HAMDRAYANI, 5.Kep Darnikian surat pernyataan il saya bust dengan sebenar - benamya untuk dgunakan
Pangkat - PENATATK I/l D sebagsenana mostinys
NP + 187912072006042013 Goorak,  Junl 2025
Jabalan - PS PAUR KESMAPTA SUBBIDKESPOL BIDDOKKES PAUR KESKAMTIBMAS SUBBIDDOKPOL
BIDDOKKES POL TALD

Kesatuan  : POLDA GORONTALQ.

Dalam melaksanakan Aksi perubahan tentang “Peningkatan Pelayanan Pemeriksaan

" BIDVIAN MARUE Amd Kep
Berkala Melalui Standar Operasional Prosedur (SOF) pada Urkesmapta N AR A
Subbidkespol Biddokkes Polda Goronta

Demikian surat permyataan ini saya buat dengan sebenar — benarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya,

Gorontalo,  Juni 2025
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c. Output yang di hasilkan

Buku Panduan Pemeriksaan Kesehatan Berkala

SOP Pemeriksaan Kesehatan Berkala

Nomeor SOP

: SOP//VI2025

-
X
D—j

Kasubbidkespol memenksa hasil fkkes
berkala yang ada kelainan di konsul dan
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hasil
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pada Poki

l
i
=

Map hasil

S menit

Keterangan :
() - Mutsican sk gt
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— . = ! L wid2uktogl Hosatsaies| inie el |
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2 “Peson yeng shan meiskssnshan T 1 1 B v 1|
Rucesia meiskaangkan rogmiras dan b——| | | """:‘- 5 manst
—_— 1 .. e - i
3 l Torsi
bedun. bere becen gan Pergmsioen Tertangan, At
Indexs Massa Tubuh (IMT). bags yang - |Ukr  Tinggs S
: N Y R
| |
yatu Pengambsian sampel darah dan
wn. Ewekirokardogrem  (EKG)  dan ‘lﬁmaﬂuu .:‘
|
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| . computer dan 2 Jam
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€ Dowler Meakssnaan pemenkeaan fisk 1 | p— Sunoekop dan 0
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d. Pernyataan Keberlanjutan Aksi Perubahan

iy

KEPALA KEPOLISIAN REPUBLIK INDONESLA
DAERAH GORONTALO
BIDANG KEDOKTERAMN DAMN KEPOLISIAM

SURAT PERNYATAAN
KEBERLANGSUNGAN AKSI PERUBAHAN

Yang bertandatangan dibawah ind

Nama © dr. MINTARYA SURYANTO,M.M
Pangkat/Nrp : KOMBESPOL / 75121206

Jabatan . KABIDDOKKES

Instansi . POLDA GORONTALO

Alamat Instansi : JLN. ACHMAD A WAHAB NO.17 GORONTALOD

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung keberlangsungan Aksi Perubahan
Pelatinan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Paoln TA 2025 Program Kera Peningkatan
Pelayanan Pemeriksaan Kesehatan Berkala Melalui Standar Operasional Prosedur
{SOP) Pada Subbidkespol Biddokkes Polda Gerontale, yang dilaksanakan aleh peserta
PKP Polr T.A. 2025 di bawah ini:

Mama - HAMDRAYANI, S Kep

Pangkat / NIP : PEMATA TE | NIP 197912072008042013

Jabatan . PS. PAUR KESMAFPTA SUBBIDKESPOL BIDDOKKES
Instansi ! POLDA GORONTALO

Alamat Instansi D JLMN, ACHMAD A WAHAB NO.17 GORONTALD

Dalam pelaksanaan keberlangsungan aksi perubahan, peserta PKP Poli TA, 2025 tersebut
di atas dimentori oleh Kaur Kesmapta Subbidkespol Biddokkes

Demikian sural pernyataan keberangsungan aksi perubahan ini dibuat untuk dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Gorontalo, Juni 2025
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e. Laporan Harian dan Mingguan

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

Nama Peserta
Instansi
Judul Aksi Perubahan :

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE- |

: HAMDRAYANI, S.Kep

: BIDDOKKES POLDA GORONTALO
PENINGKATAN PELAYANAN PEMERIKSAAN KESEHATAN
BERKALA MELALUI STANDAR OPERASIONAL PRESEDUR
(SOP) PADA URKESMAPTA SUBBIDKESPOL BIDDOKKES

POLDA GORONTALO.

No. H";‘” KETERANGAN OUTPUT KETERANGAN /
TGL WAKTU
1. SSer&réi Menghadap Mentor untuk Saran dan Terlaksana
2025 melaporkan rencana tindak masukan  serta | gesuai rencana
lanjut seminar Rencana Aksi dukungan tentang | oo 0 1500
Perubahan Aksi Perubahan. ' '
Foto kegiatan
2. gg I&Z‘r’; Menghadap Kasatker untuk Sarank da;n Terlaksana
melaporkan rencana tindak masukan  serta :
2025 lanjut seminar Rencana Aksi dukungan tentang | Sesual rencana
Perubahan Aksi Perubahan. 08.00 — 09.00
Foto kegiatan
3. OF\;al\t/)lLéi Koordinasi dengan Saran dan Terlaksana
2025 stakeholder internal untuk masukan serta S .
pelaksanaan aksi dukungan tentang esuairencana
perubahan Aksi Perubahan. 09.00 - 10.00
Foto kegiatan
4 ggrl\r/lllji Koordinasi dengan Saran dan Terlaksana
2005 stakeholder eksternal untuk masukan serta Sesuai rencana

pelaksanaan aksi
perubahan

dukungan tentang
Aksi Perubahan.
Foto kegiatan

09.00 - 10.00
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Sabtu |- Menyusun laporan Mengirimkan laporan Terlaksana
10 Mei Minaau | Kepada coach melalui
2025 99 Aplikasi Sipolin Sesuai rencana
10.00 - 11.00
Mengetahui Gorontalo, 10 Mei 2025
Mentor Peserta

.

drg. DESLY A.C. LUHULIMA, M.K.M

PENATA TK I NRP 198212052012022001
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HAMDRAYANI, S.Kep

NOSIS 20250207030757




Laporan Kegiatan Harian

Hari / Tanggal : Senin, 5 Mei 2025
Waktu : 09.00 WITA — 10.00 WITA

1. Jenis Kegiatan
Laporan kepada Mentor Kaur Kesmapta Subbidkespol Biddokkes Polda Gorontalo
selaku Mentor dalam Aksi Perubahan mengenai hasil seminar Rencana Aksi Perubahan
dan rencana pelaksanaan aksi perubahan
2. Tujuan Kegiatan :
Kegiatan ini bertujuan untuk menjelaskan kepada Mentor seperti apa Output dari aksi
perubahan serta dampaknya bagi organisasi baik secara internal maupun bagi eksternal
3. Pelaksanaan Kegiatan
Action Leader menghadap Mentor bertempat di ruangan Kaur Kesmapta Subbidkespol
Biddokkes Polda Gorontalo.
4. Hasil dan Pembahasan :

a. Dalam pertemuan tersebut Action Lader menyampaikan pentahapan rencana aksi
perubahan mulai dari perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan, monitoring dan
evaluasi, Action Leader menjelaskan kepada Mentor terkait implementasi dari aksi
perubahan yang akan dilaksanakan.

b. Setelah menjelaskan, Mentor menyatakan siap mendukung Rencana AKksi
Perubahan yang akan dilaksanakan oleh Action Leadar.

5. Kesimpulan
Mentor Mendukung Rencana Aksi Perubahan yang akan di laksanakan oleh Action
Leader.

6. Dokumentasi / Evidence

MENGHADAP KAUR KESMAPTA SUBBIDKESPOL BIDDOKKES POLDA GORONTALO
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SELAKU MENTOR DALAM AKSI PERUBAHAN YANG DILAKUKAN OLEH ACTION
LEADER

Menghadap dan menjelaskan kepada Mentor tentang Rencana
Aksi Perubahan yang akan dilaksanakan oleh Action Leader

Gorontalo, 05 Mei 2025
Peserta

Le!

HAMDRAYANI, S.Kep
NOSIS 20250207030757

Laporan Kegiatan Harian
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Hari / Tanggal : Selasa, 6 Mei 2025
Waktu : 08.00 WITA — 09.00 WITA

1. Jenis Kegiatan
Laporan kepada Kabiddokkes Polda Gorontalo selaku kasatker dalam Aksi Perubahan
mengenai hasil seminar Rencana Aksi Perubahan dan rencana pelaksanaan aksi
perubahan
2. Tujuan Kegiatan :
Kegiatan ini bertujuan untuk menjelaskan kepada Kasatker seperti apa Output dari aksi
perubahan serta dampaknya bagi organisasi baik secara internal maupun bagi eksternal
3. Pelaksanaan Kegiatan
Action Leader menghadap Kasatker bertempat di ruangan Kasatker yaitu di ruangan
Kabiddokkes Polda Gorontalo.
4. Hasil dan Pembahasan :

a. Dalam pertemuan tersebut Action Lader menyampaikan pentahapan rencana aksi
perubahan mulai dari perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan, monitoring dan
evaluasi, Action Leader menjelaskan kepada Kasatker terkait implementasi dari aksi
perubahan yang akan dilaksanakan.

b. Setelah menjelaskan, Kasatker menyatakan siap mendukung Rencana Aksi
Perubahan yang akan dilaksanakan oleh Action Leadar.

5. Kesimpulan
Kasatker Mendukung Rencana Aksi Perubahan yang akan di laksanakan oleh Action
Leader.

6. Dokumentasi / Evidence

MENGHADAP KABIDDOKKES POLDA GORONTALO SELAKU KASATKER DALAM AKSI
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PERUBAHAN YANG DILAKUKAN OLEH ACTION LEADER

Menghadap dan menjelaskan kepada Kasatker tentang Rencana
Aksi Perubahan yang akan dilaksanakan oleh Action Leader

Gorontalo, 06 Mei 2025
Peserta

Lt}

HAMDRAYANI, S.Kep
NOSIS 20250207030757

Laporan Kegiatan Harian
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Hari / Tanggal : Rabu, 7 Mei 2025
Waktu : 09.00 WITA — 10.00 WITA

1. Jenis Kegiatan
Koordinasi dengan stakeholder internal untuk pelaksanaan aksi perubahan
2. Tujuan Kegiatan :

Kegiatan ini bertujuan untuk menjelaskan kepada stakeholder internal mengenai rencana

pelaksanaan aksi perubahan tentang Peningkatan Pelayananan Pemeriksaan

Kesehatan Berkala Urkesmapta Subbidkespol Biddokkes Polda Gorontalo.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan Koordinasi dengan stakeholder internal dilaksanakan diruangan Rapat
Biddokkes Polda Gorontalo

4. Hasil dan Pembahasan :

c. Dalam pertemuan tersebut Action Lader menyampaikan pentahapan rencana aksi
perubahan mulai dari perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan, monitoring dan
evaluasi. Setelah menjelaskan action leader mengajukan permohonan dukungan
agar apa yang menjadi tahapan dalam mewujudkan aksi perubahan ini dapat berjalan
tepat waktu serta tidak ada kendala dalam pelaksanaannya.

d. Daripertemuan tersebut, stakeholder internal menyatakan siap mendukung Rencana
Aksi Perubahan dengan ditandatanganinya Surat Pernyataan Dukungan AKsi
Perubahan.

5. Kesimpulan

Stakeholder internal memahami dan mendukung aksi perubahan yang dilaksanakan oleh

action leader.

6. Dokumentasi / Evidence

KOORDINASI DENGAN STAKEHOLDER INTERNAL
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Selamat Siang BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN
Kepada Yth:
: DAFTAR HADIR KOORDINASI STAKEHOLDER INTERNAL
1. Kasubbidkespol PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) ANGKATAN Xill T.A. 2025

2. Kaur Kesmapta
3. Paur Kesmapta

RABU, 07 MEI 2025
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Wassalamualaikum Wr_wb . PENATA'TK I NIP 187809062005012004

Gorontalo, 07 Mei 2024
Peserta

HAMDRAYANI, S.Kep
NOSIS 20250207030757

Laporan Kegiatan Harian
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Hari / Tanggal : Kamis, 8 Mei 2025
Waktu : 09.00 WITA — 10.00 WITA

1. Jenis Kegiatan
Koordinasi dengan stakeholder eksternal untuk pelaksanaan aksi perubahan
2. Tujuan Kegiatan :

Kegiatan ini bertujuan untuk menjelaskan kepada stakeholder eksternal mengenai

rencana pelaksanaan aksi perubahan tentang Peningkatan Pelayanan Pemeriksaan

Kesehatan Berkala melalui Standar Operasional Prosedur (SOP) pada Urkesmapta

Biddokkes Polda Gorontalo.

3. Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan Koordinasi dengan stakeholder eksternal dilaksanakan diruangan Rapat

Biddokkes Polda Gorontalo dan untuk stakeholder Kapoliklinik dan Kasie Dokkes serta

dokter mitra jajaran melalui zoom meeting.

4. Hasil dan Pembahasan :

a. Dalam pertemuan tersebut Action Lader menyampaikan pentahapan rencana aksi
perubahan mulai dari perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan, monitoring dan
evaluasi. Setelah menjelaskan action leader mengajukan permohonan dukungan
agar apa yang menjadi tahapan dalam mewujudkan aksi perubahan ini dapat berjalan
tepat waktu serta tidak ada kendala dalam pelaksanaannya.

b. Dari pertemuan tersebut, stakeholder eksternal menyatakan siap mendukung
Rencana Aksi Perubahan dengan ditandatanganinya Surat Pernyataan Dukungan
Aksi Perubahan.

5. Kesimpulan

Stakeholder eksternal memahami dan mendukung aksi perubahan yang dilaksanakan

oleh action leader.

6. Dokumentasi / Evidence

KOORDINASI DENGAN STAKEHOLDER EKSTERNAL
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Gorontalo, 08 Mei 2024
Pesefta

HAMDRAYANI, S.Kep
NOSIS 20250207030757

Laporan Kegiatan Harian
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Hari / Tanggal : Sabtu, 10 Mei 2025
Waktu : 10.00 WITA — 11.00 WITA

1. Jenis Kegiatan
Membuat laporan minggu 1 dan mengirimkan laporan tersebut pada coach

2. Tujuan Kegiatan :
Kegiatan ini bertujuan membantu mengawasi kemajuan peserta dalam diklat
kepemimpinan pengawas sebagai bahan evaluasi kinerja peserta. Laporan harian ini
memungkinkan coach untuk mengevaluasi kinerja peserta. ini melibatkan penilaian
terhadap bagaimana peserta menjalankan aktivitas sesuai dengan perencanaan, serta
merupakan alat untuk memberikan umpan balik segera kepada peserta

3. Pelaksanaan Kegiatan
Action Leader menyusun laporan hasil pelaksanaan harian mulai dari tanggal 5 Mei s/d
10 Mei 2025, bertempat dikediaman action leader, Jl.Mangga Kel. Wumialo Kec. Kota
Tengah Kota Gorontalo Provinsi Gorontalo, dilaksanakan dari jam 10.00-11.00 WITA

4. Hasil dan Pembahasan :
Pelaksanaan kegiatan sesuai perencanaan, namun terdapat kendala waktu action leader
dibebani tugas sehari-hari sehingga kesulitan membagi waktu antara pelaksanaan aksi
perubahan dengan tugas pokok sehari-hari

5. Kesimpulan
Tersusunnya laporan mingguan 1 dan telah dilaporkan kepada coach yang selanjutnya
menunggu arahan dan petunjuk lebih lanjut untuk pelaksanaan tahapan berikutnya

6. Dokumentasi / Evidence

MEMBUAT LAPORAN MINGGU |




Gorontalo, 10 Mei 2025
Peserta

"X

HAMDRAYANI, S.Kep
NOSIS 20250207030757

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
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Nama Peserta

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-2

Instansi

: HAMDRAYANI, S.Kep

: BIDDOKKES POLDA GORONTALO
Judul Aksi Perubahan: PENINGKATAN PELAYANAN PEMERIKSAAN KESEHATAN
BERKALA MELALUI STANDAR OPERASIONAL PRESEDUR
(SOP) PADA URKESMAPTA SUBBIDKESPOL BIDDOKKES

POLDA GORONTALO
No | Hari/ KEGIATAN OUTPUT KETERANGAN /
TGL WAKTU
Senin
1. 12 Mei | - Hari Libur (Hari Raya Waisak)
2025
Selasa - . .
, 13 Mei |~ Hari Libur (Hari Raya Waisak)
) 2025
- - Surat Undangan
- Rapat pembentukan Tim
3 Rabu_ Efe?(tifp - Daftar Hadir Terlaksana
| 14 Mei - Foto kegiatan Sesuai rencana
2025 | - Membuat surat perintah bagi -
tim efektif - Suratperintahttd |\, 55 15 4g
bapak Kabiddokkes ' '
Kamis | - Pendistribusian Surat Perintah | - Surat sudah Terlaksana
4 | 15 Mei terdistribusi :
2025 Sesual rencana
08.00 — 08.30
. . - Daftar Hadir
5 Jumat ) Sfae?(ﬁ; pembagian tugas tim - Foto kegiatan Terlaksana
2025 efektif
07.00 — 08.00
- Mengirimkan laporan
6 1S7alt\)/}gi - Menyusun laporan minggu Il 22?;3? Agri)s;; Terlaksana
2025 Sipolin Sesual rencana
10.00 - 11.00

PENATA TK I NIP 198212052012022001

drg. DESLY A.G/LUHULIMA, M.K.M

Mengetahui

Mentor

Gorontalo, 17 Mei 2025
Peserta

X

HAMDRAYANI, S.Kep

NOSIS 20250207030757




Laporan Kegiatan Harian

Hari / Tanggal : Rabu, 14 Mei 2025
Waktu :12.30 WITA — 13.15 WITA

1. Jenis Kegiatan
Rapat pembentukan tim efektif
2. Tujuan Kegiatan:
Membentuk satu tim efektif
3. Pelaksanaan Kegiatan :
Action Leader mengundang personil lewat grup WA untuk mengikuti rapat pembentukan
tim efektif di Aula Polres Gorontalo ( dilaksanakan di Polres Karena Action Leader dan
tim sedang melaksanakan kegiatan pemeriksaan kesehatan berkala).
4. Hasil dan Pembahasan:
a. Dalam kegiatan ini action leader mengundang beberapa personil atau anggota yang
akan dijadikan tim efektif untuk membantu kelancaran pelaksanaan aksi perubahan.
b. Personil yang akan dimasukan menjadi tim efektif datang memenuhi undangan dari
action leader.
5. Kesimpulan
Terbentuknya Tim Efektif dan surat perintah bagi tim efektif yang sudah ditandatangani
oleh kabiddokkes

6. Dokumentasi / Evidence

RAPAT PEMBENTUKAN TIM EFEKTIF

63



fssalamualaikum.Wr.Wb

Selamat Pagi

Kepada Yth:
1.Kasubbidkespol

2. Personil Subbidkespol

Mohon ijin, mengirimkan undangan Rapat Pembentukan Tim

Efektif dalam rangka pelaksanaan of Kampus kegiatan
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) atas nama
Hamdrayani, S.Kep yang akan dilaksanakan pada :

Hari : Rabu.
Tanggal : 14 Mei 2025.
Pukul

Terimakasih

WNassalamualaikum WrWh

: 12.30 Wita s.d selesai.
Tempat : Aula Polres Gorontalo

MEPOLISAN MEGARA REPUBLIK BOCONE SIA
DAERAN

GORONTALO

AP KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

.

—_JAAT PERNIAN,
= ]

Paintunges  Babes Gsam g hepesirgln Sran masa SpAndEg pe
magehanan

e

Surm Parvan

1 P Pomannn Nomor 17 Tatum 3020 tertang Managen
oot 14 Nogarn

2 Sum  tapadhmn  em  Pon  Memar
BN T8 OTSPackmn | el 208 Pect tahap
peTeIs M5 PSRN K peMywen Dol Pelsinen
Mapmrmmpman Pesgurans [PIP) PRS Pon Geomoang 1T A 7075

CPERITARRAN

PARA PERSONEL TANG NAMA PANGKAT DAN BABATANNYA
SEBAGAMANA TERCANTUM DALAM LAMPFIRAN SURAT PERINTAN
"

oy iy hin )
Porgarees (PP} Getomtang | T A 2025
2w sogan sewans ywg beiatan dergan

o sesrams

FEPOLEIAN MEGARA REPLILE RODRE 5S4
[I!-!N:Im"h{l .
L]

MBATAN | Jaoh

PAKGHAT |

"_:l- ——— e 4 T"m. R —

S R t‘fJH“-* v 'H.-A sl
. —

7

L2 o & | B

:-l r 1At ] | P 1

2 |iswarauan vy | perstaTe] | V7 e vorvept* A
ls Progh  [rband Vot | oA

4 gigpminiph A poet | .
¢ (A I 1. B Bidiokied |-
I LT '3?;3.-

| P eliag

o | Cpegs bt g, rm[-F: - el

BN D LT el
* B fiean | G "!-“ by b .%._;J
? [N pomp | BHE en s '*F.O\t

0 | Riesineqo S| BRER  n Brinaw }'{;Q

"
N | parennati, - R beapra s 'H"""E Ll | EM_‘
MEPOUSIAN NEGARA REFUDLIK INGOMESIA  LAMPRIAN BEIA SADID 000G
DAERAN GORONTALO o

BIDAND KEDOWTERAN DAN KESEHATAN e — -

DAFTAR MAMA TIM EFEKTIF PROYER PERUBANAN URRESMAFTA SUBBIDKESPOL

T
wo frr PANGHAT NAPMP | SABATAN wE
| SEPTVAMNGSMAP. | popey wosnges | BAMIN
STeKap SH | vevaseas
s 1 —
2 | ADIPRADAMAUSMAM. | BRIPTUICOOHICES
o ap | | URYANKES
3 Amares
4 ALMAM MOMYO BRIPDAJ SW0T04 T BA LR YANKES.

FATURRODL S¥an. Ns | BRIPDA SHOTITI | BAUR KESMAPTA

SEASYANTO MM
L POuS: NP 13 iER

Gorontalo, 14 Mei 2025
Peserta

Laporan Kegiatar

HAMDRAYANI, S.Kep
NOSIS 20250207030757
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Hari / Tanggal : Kamis, 15 Mei 2025
Waktu : 08.00 WITA — 08.30 WITA

1. Jenis Kegiatan
Pendistribusian surat perintah tim efektif
2. Tujuan Kegiatan:
Untuk memberikan surat perintah bagi tim efektif
3. Pelaksanaan Kegiatan :
Kegiatan dilaksanakan di Aula Polres Bone Bolango, (dilaksanakan di Polres Karena
Action Leader dan tim sedang melaksanakan kegiatan pemeriksaan kesehatan berkala).
4. Hasil dan Pembahasan:
Dalam kegiatan in action leader dibantu oleh staf membagikan surat perintah bagi tim
efektif sesuai dengan kesepakatan dalam rapat pembentukan tim efektif
5. Kesimpulan
Terdistribusinya surat perintah bagi tim efektif

6. Dokumentasi / Evidence

PENDISTRIBUSIAN SURAT PERINTAH
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Gorontalo, 15 Mei 2025
Peserta

L}

HAMDRAYANI, S.Kep

NOSIS 20250207030757

Laporan Kegiatan Harian
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Hari / Tanggal - Jumat, 16 Mei 2025
Waktu : 07.00 WITA — 08.00 WITA

1. Jenis Kegiatan
Rapat pembagian tugas tim efektif
2. Tujuan Kegiatan :
Kegiatan ini bertujuan untuk menjelaskan kepada tim efektif terkait tugas masing-masing
3. Pelaksanaan Kegiatan :
Kegiatan ini dilaksanakan pada pukul 07.00 WITA — 08.00 WITA di Aula Polres Gorontalo
Kota, (dilaksanakan di Polres Karena Action Leader dan tim sedang melaksanakan
kegiatan pemeriksaan kesehatan berkala).
4. Hasil dan Pembahasan :
a. Dalam pertemuan tersebut Action Lader menyampaikan terkait tugas masing-masing
dari tim efektif sehingga jelas siapa berbuat apa.
b. Masing-masing personil dari tim efektif memahami tugas yang dibuat oleh action
leader dalam pelaksanaan aksi perubahan.
5. Kesimpulan
Adanya pembagian tugas bagi masing-masing personil yang sudah ditetapkan sebagai
tim efektif.

6. Dokumentasi / Evidence

RAPAT PEMBAGIAN TUGAS TIM EFEKTIF
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Gorontalo, 16 Mei 2025
Peserta

L}

HAMDRAYANI, S.Kep
NOSIS 20250207030757

Laporan Kegiatan Harian

Hari / Tanggal : Sabtu, 17 Mei 2025
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Waktu :10.00 WITA —11.00 WITA

1. Jenis Kegiatan
Membuat laporan minggu 2 dan mengirimkan laporan tersebut pada coach

2. Tujuan Kegiatan:
Kegiatan ini bertujuan membantu mengawasi kemajuan peserta dalam diklat
kepemimpinan pengawas sebagai bahan evaluasi kinerja peserta. Laporan harian ini
memungkinkan coach untuk mengevaluasi kinerja peserta, ini melibatkan penilaian
terhadap bagaimana peserta menjalankan aktivitas sesuai dengan perencanaan, serta
merupakan alat untuk memberikan umpan balik segera kepada peserta

3. Pelaksanaan Kegiatan :
Action Leader menyusun laporan hasil pelaksanaan harian mulai dari tanggal 14 Mei s/d
17 Mei 2025, bertempat dikediaman action leader, Jl.Mangga Kel. Wumialo Kec. Kota
Tengah Kota Gorontalo Provinsi Gorontalo, dilaksanakan dari jam 10.00-11.00 WITA

4. Hasil dan Pembahasan:
Pelaksanaan kegiatan sesuai perencanaan, namun terdapat kendala waktu action
leader dibebani tugas sehari-hari sehingga kesulitan membagi waktu antara
pelaksanaan aksi perubahan dengan tugas pokok sehari-hari

5. Kesimpulan
Tersusunnya laporan minggu 2 dan telah dilaporkan kepada coach yang selanjutnya
menunggu arahan dan petunjuk lebih lanjut untuk pelaksanaan tahapan berikutnya

6. Dokumentasi / Evidence

MEMBUAT LAPORAN MINGGU 2
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Gorontalo, 17 Mei 2025

Pesegta

HAMDRAYANI, S.Kep
NOSIS 20250207030757

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-3

Nama Peserta : HAMDRAYANI, S.Kep

Instansi : BIDDOKKES POLDA GORONTALO

Judul Aksi Perubahan:PENINGKATAN PELAYANAN PEMERIKSAAN KESEHATAN
BERKALA MELALUI STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR
(SOP) PADA URKESMAPTA SUBBIDKESPOL BIDDOKKES

POLDA GORONTALO

Mo | RE KEGIATAN OUT PUT KETERANGAN /
TGL WAKTU
Senin Penyusunan buku panduan | Tersedianya buku | Terlaksana
1. 19 Mei pemeriksaan kesehatan | panduan pemeriksaan :
2025 berkala kesehatan berkala Sesuai rencana
09.00 — 10.00
2 Selase_l Penyusunan buku panduan | Tersedianya buku | Terlaksana
' 2§O|\2/|5€I ggmzlr;ksaan kesehatan | panduan  pemeriksaan | gesuai rencana
kesehatan berkala 10.00 — 11.00
3 Rabu Pengajuan draf buku | Tersedianya buku Terlaksana
' 21 Mei panduan pemeriksaan | panduan pemeriksaan | Sesuai rencana
2025 kesehatan berkala kesehatan berkala
10.30 - 11.00
Kamis Buku panduan | Terlaksana
4. 22 Mei Pengesahan buku panduan pemeriksaan  kesehatan s :
: esuai rencana
2025 berkala sudah di
. 08.00 — 09.00
tandatangani oleh
Mengirimkan laporan Terlaksana
Sabtu Menyusun laporan Kepada coach melalui :
5. | 24Mei| oo Aplikasi Sipolin Sesual rencana
2025 99 10.00 — 11.00
Mengetahui Gorontalo, 24 Mei 2025
Mentor Peserta

St

Pk

drg. DESLY A.C. LUHULIMA, M.K.M
PENATA TK I NIP 198212052012022001

HAMDRAYANI, S.Kep
NOSIS 20250207030757
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Laporan Kegiatan Harian

Hari / Tanggal : Senin, 19 Mei 2025
Waktu : 09.00 WITA — 10.00 WITA

1. Jenis Kegiatan

Penyusunan buku pedoman pemeriksaan kesehatan berkala.

. Tujuan Kegiatan :

Kegiatan ini bertujuan untuk menyusun buku pedoman pemeriksaan kesehatan

berkala.

. Pelaksanaan Kegiatan :

Pelaksanaan kegiatan pada pukul 09.00-10.00 WITA, action leader dibantu tim

efektif menyusun buku pedoman pemeriksaan kesehatan berkala bertempat di

ruangan kerja subbidkespol Biddokkes Polda Gorontalo.

. Hasil dan Pembahasan :

a. Dalam kegiatan ini action leader Bersama dengan tim efektif mulai menyusun
buku pedoman pemeriksaan kesehatan berkala, kegiatan ini diawali dengan
arahan dari action leader terkait apa saja yang akan dimasukan dalam buku
pedoman tersebut

b. Tim efektif memberikan masukan dan saran terkait penyusunan buku pedoman
pengawasan terhadap status pasien.

. Kesimpulan :

Action leader dan tim efektif menyusun buku pedoman pemeriksaan kesehatan

berkala.

. Dokumentasi / Evidence:
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Gorontalo, 19 Mei 2025
Peseyta

HAMDRAYANI, S.Kep
NOSIS 20250207030757
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Laporan Kegiatan Harian

Hari / Tanggal : Selasa, 20 Mei 2025
Waktu : 10.00 WITA - 11.00 WITA

. Jenis Kegiatan

Penyusunan buku pedoman pemeriksaan kesehatan berkala.

. Tujuan Kegiatan :

Kegiatan ini bertujuan untuk menyusun buku pedoman pemeriksaa

. Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada pukul 10.00 — 11.00 WITA, action leader dibantu tim

efektif menyusun buku pedoman pemeriksaan kesehatan berkala bertempat di

ruang kerja action leader yaitu diruangan Subbidkespol Biddokkes Polda Gorontalo.

. Hasil dan Pembahasan :

a. Dalam kegiatan ini action leader Bersama dengan tim efektif mulai menyusun
buku pedoman pemeriksaan kesehatan berkala, kegiatan ini diawali dengan
arahan dari action leader terkait apa saja yang akan dimasukan dalam buku
pedoman tersebut

b. Tim efektif memberikan masukan dan saran terkait penyusunan buku pedoman
pemeriksaan kesehatan berkala.

. Kesimpulan :

Action leader dan tim efektif menyusun buku pedoman pemeriksaan kesehatan

berkala.

. Dokumentasi / Evidence:

LANJUTAN PENYUSUNAN BUKU PANDUAN PEMERIKSAAN KESEHATAN

74



BERKALA

b e o S 18 L e T v s i

Gorontalo, 20 Mei 2025
Peserta

HAMDRAYANI, S.Kep
NOSIS 202502050757
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Laporan Kegiatan Harian

Hari / Tanggal : Rabu, 21 Mei 2025
Waktu :10.30 WITA — 11.00 WITA

1. Jenis Kegiatan
Menghadap Kabiddokkes tentang draf buku pedoman pemeriksaan kesehatan
berkala.
2. Tujuan Kegiatan :
Kegiatan ini bertujuan untuk mengecek isi dari buku pedoman pemeriksaan
kesehatan berkala apakah sudah sesuai dengan ketentuan.
3. Pelaksanaan Kegiatan :
Pelaksanaan kegiatan pada pukul 10.30 — 11.00 WITA, action leader menghadap
Kabiddokkes untuk konsultasi tentang isi dari buku pedoman pemeriksaan
kesehatan berkala bertempat di ruang kerja Kabiddokkes Polda Gorontalo.
4. Hasil dan Pembahasan :
Kabiddokkes memberikan masukkan dan arahan tentang isi dari buku pedoman
pemeriksaan kesehatan berkala.
5. Kesimpulan :
Kabiddokkes memberikan masukan dan menyetujui tentang isi buku pedoman
pemeriksaan kesehatan berkala

6. Dokumentasi / Evidence:

KOORDINASI DENGAN KABIDDOKKES TENTANG ISI BUKU PANDUAN
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Gorontalo, 21 Mei 2025
Peserta

L}

HAMDRAYANI, S.Kep

NOSIS 20250207030757

Laporan Kegiatan Harian
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Hari / Tanggal : Kamis, 22 Mei 2025
Waktu : 08.00 WITA — 09.00 WITA

1. Jenis Kegiatan
Pengajuan untuk pengesahan buku pedoman pemeriksaan kesehatan berkala

2. Tujuan Kegiatan:
Kegiatan ini bertujuan untuk mengesahkan buku pedoman pemeriksaan
kesehatan berkala.

3. Pelaksanaan Kegiatan :
Pelaksanaan kegiatan pada pukul 08.00 — 09.00 WITA, action leader mengajukan
buku pedoman pemeriksaan kesehatan berkala untuk di tandatangani oleh
Kabiddokkes Polda Gorontalo .

4. Hasil dan Pembahasan:
Kabiddokkes menyetujui dan menandatanangani buku pedoman pemeriksaan
kesehatan berkala.

5. Kesimpulan :
Buku pedoman telah di tanda tangani oleh Kabiddokkes Polda Gorontalo.

6. Dokumentasi / Evidence:

BUKU PEDOMAN SUDAH DI TANDA TANGANI
OLEH KABIDDOKKES
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Gorontalo, 22 Mei 2025

Peserta

HAMDRAYANI, S.Kep

NOSIS 20250207030757

Laporan
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Hari / Tanggal : Sabtu, 24 Mei 2025
Waktu : 10.00 WITA - 11.00 WITA

1. Jenis Kegiatan
Membuat laporan minggu 3 dan mengirimkan laporan tersebut pada coach

2. Tujuan Kegiatan :
Kegiatan ini bertujuan membantu mengawasi kemajuan peserta dalam diklat
kepemimpinan pengawas sebagai bahan evaluasi kinerja peserta. Laporan harian
ini memungkinkan coach untuk mengevaluasi kinerja peserta.ini melibatkan
penilaian terhadap bagaimana peserta menjalankan aktivitas sesuai dengan
perencanaan, serta merupakan alat untuk memberikan umpan balik segera kepada
peserta

3. Pelaksanaan Kegiatan :
Action Leader menyusun laporan hasil pelaksanaan harian mulai dari tanggal 19
Mei s/d 24 Mei 2025, bertempat dikediaman action leader, Jl.Mangga Kel. Wumialo
Kec. Kota Tengah Kota Gorontalo Provinsi Gorontalo, dilaksanakan dari jam 10.00-
11.00 WITA

4. Hasil dan Pembahasan :
Pelaksanaan kegiatan sesuai perencanaan, namun terdapat kendala waktu action
leader dibebani tugas sehari-hari sehingga kesulitan membagi waktu antara
pelaksanaan aksi perubahan dengan tugas pokok sehari-hari

5. Kesimpulan
Tersusunnya laporan minggu 3 dan telah dilaporkan kepada coach yang
selanjutnya menunggu arahan dan petunjuk lebih lanjut untuk pelaksanaan
tahapan berikutnya

6. Dokumentasi / Evidence

MEMBUAT LAPORAN MINGGU 3
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Gorontalo, 24 Mei 2025

Pese;ta

HAMDRAYANI, S.Kep

NOSIS 20250207030757

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
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LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-4

Nama Peserta : HAMDRAYANI, S.Kep

Instansi : BIDDOKKES POLDA GORONTALO

Judul Aksi Perubahan  : PENINGKATAN PELAYANAN PEMERIKSAAN
KESEHATAN BERKALA MELALUI STANDAR
OPERASIONAL PROSEDUR (SOP) PADA
URKESMAPTA SUBBIDKESPOL BIDDOKKES
POLDA GORONTALO.

Y KEGIATAN OUT PUT KETERANGAN /
TGL WAKTU
Terlaksana
Senin | - Penyusunan SOP Pemeriksaan -Tersus_Ennya K hSOP Sesuai rencana
26 Mei kesehatan berkala Pemeriksaan - kesehatan
2025 berkala 08.00 — 09.00
- Tersedianya SOP | Terlaksana
g;"ﬁ‘/lsa_‘ - Finalisasi  Penyusunan  SOP Pemeriksaan kesehatan | gegyai rencana
€| Pemeriksaan kesehatan berkala berkala
2025 09.00 — 10.00
M " Draf SOP - SOP Pemeriksaan | Terlaksana
Rabu - engajukan ral ki hat berkal .
28 Mei | Pemeriksaan kesehatan berkala ecsjeha;n tand ter & | Sesuai rencana
2025 untuk di tanda tanda tangani oleh sudanh “di tandatangan 10.30 — 11.00
kabiddokkes oleh Kabiddokkes
Kamls_ - Hari Libur (Kenaikan Yesus
29 Mei Kristus)
2025
Kamis_ - Hari Libur (Kenaikan Yesus )
29 Me Kristus)
2025
) Mengirimkan laporan Terlaksana
Sabtu_ rl\r/l]%nyuustin aporan Kepada coach melalui Sesuai rencana
31 Mei 99 Aplikasi Sipolin
2025 10.00 — 11.00

_ Gorontalo, 31 Mei 2025
Mengetahui Peserta

N0 oy

HAMDRAYANI, S.Kep
drg. DESLY A.C. LUHULIMA, M.K.M NOSIS 20250207030757

PENATA TK I NIP 198212052012022001
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Laporan Kegiatan Harian

Hari / Tanggal : Senin, 26 Mei 2025
Waktu : 08.00 WITA — 09.00 WITA

1. Jenis Kegiatan

Penyusunan SOP Pemeriksaan kesehatan berkala.

2. Tujuan Kegiatan:
Kegiatan ini bertujuan untuk menyusun SOP Pemeriksaan kesehatan berkala.
3. Pelaksanaan Kegiatan :
Pelaksanaan kegiatan pada pukul 08.00 — 09.00 WITA, action leader dibantu tim
efektif menyusun SOP Pemeriksaan kesehatan berkala bertempat di ruang kerja
action leader yaitu diruang Subbidkespol Biddokkes Polda Gorontalo.
4. Hasil dan Pembahasan
a. Dalam kegiatan ini action leader Bersama dengan tim efektif mulai menyusun
SOP Pemeriksaan kesehatan berkala, kegiatan ini diawali dengan arahan dari
action leader. terkait proses penyusunan SOP Pemeriksaan kesehatan berkala
b. Tim efektif memberikan masukan dan saran terkait penyusunan SOP

Pemeriksaan kesehatan berkala.

o

Kesimpulan :
Action leader dan tim efektif menyusun SOP Pemeriksaan kesehatan berkala .

6. Dokumentasi / Evidence:

PENYUSUNAN SOP PEMERIKSAAN KESEHATAN BERKALA
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Gorontalo, 26 Mei 2025
Peserta

P

HAMDRAYANI, S.Kep
NOSIS 20250207030757

Laporan Kegiatan Harian
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Hari / Tanggal : Selasa, 27 Mei 2025
Waktu : 09.00 WITA — 10.00 WITA

1. Jenis Kegiatan
Penyusunan SOP pemeriksaan kesehatan berkala.

3. Tujuan Kegiatan :
Kegiatan ini bertujuan untuk menyusun SOP pemeriksaan kesehatan berkala

4. Pelaksanaan Kegiatan :
Pelaksanaan kegiatan pada pukul 09.00-10.00 WITA, action leader dibantu tim
efektif menyusun SOP pemeriksaan kesehatan berkala bertempat di ruang kerja
action leader yaitu diruang Subbidkespol Biddokkes Polda Gorontalo.

5. Hasil dan Pembahasan :
Dalam kegiatan ini action leader Bersama dengan tim efektif melanjutkan
penyusanan SOP pemeriksaan kesehatan berkala.

6. Kesimpulan :
Action leader dan tim efektif selesai menyusun SOP pemeriksaan kesehatan
berkala

7. Dokumentasi / Evidence:

MELANJUTAKAN PENYUSUNAN SOP
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONE SIA
DAERAH GORONTALO
BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAMN

[Homor SOP

Rewvisi
Disahkan Oleh KABIDDOKKES POLDA GORONTALO
dr. MINTARYA SURYANTO, MM
KOMISARIS BESAR POLISI NRP 75121206
Nama SOP . Bemenksaan Kesehatan Berkals

Dasar Hukum

i Pelaksana

Kepala Kepglisian Megara Republik [ 1. Tenaga medis dan Paramedis serig Analis Kesehatan
Indonesia 7 2013 : i tata ypyian siandar pemeriksaan kesehalan berkala
i Kesehatan
Negara Republik Indonesia
| Keterkaitan Peralatan / Perlengkapan
1. Pusdokkes Bolg 1. Kompulse
2. Jajaran Polda Gorontalo 2. Printer
. Satuan Kerja Polda Gorontalo 3. Alat Tulls Kantor (ATK)
4. Rumah Sakit Bhayangkara 5 Leosw
5. Biddokkes ) mm
7. Alat Ukur Tinggi
3. Alat Ukuc IMT
9 Tabuno dan botol urine
10. EKG
11. Rontgen
12 Senter
13. Handphone
| Peringatan FPancatalan dan Fendalaan
Pelaksanaan SOF Eemerksaan kesehalan Membual pendataan hasil pemerksaan kesehalan berkala
| berkala
PELAKSANA MUTU BAKD
NO URAIAN KEGIATAN BANUM | PERAWAT | PETLEAS [ KRSUBBID| e engrapan | wakTu | ouTPut
1. | Bersonil wikesmapta membual spon
PPNP yang gkan melaksanakan, [:] Surat perinjah | 1had | Dekumen
2 | Bergonil vang akan melaksanakan i
Rikkesla melaksanakan registasi dan tl——l Eomule 212 | 5 menit
3 kesehalan lensi
nadi, fingal Stetpskon,
badan, perat badan dan Egngukuran Jimbangan, Alat 5 menit
Indaks Massa Tubyh (IMT), bagi yang Tinggi
over weight badan dan gjal
kg IMT
¢ Jarum
vaily Pengambilan sameel darah dan vacutainer, 20
unin. Elekirokardiogram (EKG) dan 3 hatal| - onq
Rontgen dada ‘gﬁ&g:’rg dan
5 | Melakukan pemenksaan edontpgram L Senter, formulir
dan kpsehalan fwa. :I_ Ct‘lﬂp:t;l dan | 2.Jam
© | Dokler melaksanakan Remenksaan islk = Steloskgpdan | 10
|__|:| Senter menit
7 | Sampel Darah.in. EKG, Ronigen, 4
odonlogram dan  Kgsehalan wa 9 1
hawah oleh peluoas Laboratorum minags
yniuk di penksa, [ ]
8 | Hasil pemerksaan diaporkan kepada Y
dakler_(Kasubbigkespol. 10
[} meak
9 | Kasubbidkespol memenksa hasil nkkes
berkala vang ada kelainan & kensul dan "
di berikan lerapi dan apabia perly di |::| menit
uik ke Rumidt
10| Menverabkan  hasil  pemenksaan Deta
kzsehalan berkala ke Pegawai Negeri Map b3Sl | 5 menit | kesehatan
pada Poki L] rmeisaan persani
Keterangan._:

[:] - Mulai dan akhit gial

|

: Arah giat

D:Giﬂt
U:mm

Gorontalo, 27 Mei 2025
Peserta

HAMDRAYANI, S.Kep
NOSIS 20250207030757

Laporan Kegiatan Harian
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Hari / Tanggal : Rabu, 28 Mei 2025
Waktu : 10.30 WITA - 11.00 WITA

1. Jenis Kegiatan
Mengajukan SOP pemeriksaan kesehatan berkala kepada pimpinan untuk
mendapat persetujuan

2. Tujuan Kegiatan:
Kegiatan ini bertujuan untuk menyampaikan hasil penyusunan SOP pemeriksaan
kesehatan berkala kepada pimpinan untuk mendapat persetujuan

3. Pelaksanaan Kegiatan :
Pelaksanaan kegiatan pada pukul 10.30 WITA — 11.00 WITA, di diruangan kerja
bapak Kabiddokkes Polda Gorontalo

4. Hasil dan Pembahasan:

a. Dalam pertemuan kegiatan ini Action leader menyampaikan kepada Pimpinan
tentang SOP pemeriksaan kesehatan berkala yang telah disusun dengan tim
efektif untuk meminta saran dan pendapat dari pimpinan.

b. Tersampaikannya SOP pemeriksaan kesehatan berkala kepada pimpinan dan
Kabiddokkes menyetujui.

5. Kesimpulan
SOP pemeriksaan kesehatan berkala sudah di tandatangani oleh Kabiddokkes
Polda Gorontalo

6. Dokumentasi / Evidence.
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MENGHADAP KABIDDOKKES TENTANG SOP RIKKES BERKALA

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH GORONTALO
BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN | Nama SOP

Dasar Hukum Kualifikasi Pelak
Peraturan Kepala Kepoli Negara Republik | 1. Tenaga medis dan Paramedis serta Analis Kesehatan
Indonesia Nomor 7 Tshun 2013 2 N i tata urulan p k 1 berkak

Pomeriksaan Kesehatan Berkala Kepolsian |

Negara Republik Indonesia |
Keterkaitan = | Peralatan / Perlengkapan
1. Pusdokkes Polri 1. Komputer

2. Jajaran Poida Gorontalo % Pliclar
3. Satuan Kerja Polda Gorontalo 3 m ulis Kantor (ATK)
4, Rumah Sakit Bhayangkara s Stetoskop
5. Biddokkes 6. Timbangan
7. At Ukur Tinggl
8. Alat Ukur IMT
9. Tabung dan botol urine
10, EKG
11. Rontgen
12. Senter
13, Handphone il
Peringatan Pencatatan dan Pendataan
Peiaksanaan SOP P n T . s
berkala —

Gorontalo, 28 Mei 2025
Peserta

HAMDRAYANI, S.Kep
NOSIS 20250207030757

Laporan Kegiatan Harian
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Hari / Tanggal : Sabtu, 31 Mei 2025
Waktu : 10.00 WITA - 11.00 WITA

1. Jenis Kegiatan
Membuat laporan minggu 4 dan mengirimkan laporan tersebut pada coach

2. Tujuan Kegiatan :
Kegiatan ini bertujuan membantu mengawasi kemajuan peserta dalam diklat
kepemimpinan pengawas sebagai bahan evaluasi kinerja peserta. Laporan harian
ini memungkinkan coach untuk mengevaluasi kinerja peserta.ini melibatkan
penilaian terhadap bagaimana peserta menjalankan aktivitas sesuai dengan
perencanaan, serta merupakan alat untuk memberikan umpan balik segera kepada
peserta

3. Pelaksanaan Kegiatan
Action Leader menyusun laporan hasil pelaksanaan harian mulai dari tanggal 26 s/d
31 Mei 2025, bertempat dikediaman action leader, Jl.Mangga Kel. Wumialo Kec.
Kota Tengah Kota Gorontalo Provinsi Gorontalo, dilaksanakan dari jam 10.00-11.00
WITA

4. Hasil dan Pembahasan :
Pelaksanaan kegiatan sesuai perencanaan, namun terdapat kendala waktu action
leader dibebani tugas sehari-hari sehingga kesulitan membagi waktu antara
pelaksanaan aksi perubahan dengan tugas pokok sehari-hari

5. Kesimpulan
Tersusunnya laporan minggu 4 dan telah dilaporkan kepada coach yang
selanjutnya menunggu arahan dan petunjuk lebih lanjut untuk pelaksanaan tahapan
berikutnya

6. Dokumentasi / Evidence
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MEMBUAT LAPORAN MINGGU 4

Gorontalo, 31 Mei 2025
Peserta

Le!

HANDRAYANI, S.Kep
NOSIS 20250207030757

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
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PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE - 5

Nama Peserta
Instansi
Judul Aksi Perubahan

: HAMDRAYANI, S.Kep
: BIDDOKKES POLDA GORONTALO
: PENINGKATAN PELAYANAN PEMERIKSAAN KESEHATAN

MELALUI STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR (SOP)
PADA URKESMAPTA SUBBIDKESPOL BIDDOKKES POLDA

GORONTALO.
Mo | AR KEGIATAN OUT PUT KETERANGAN /
TGL WAKTU
Senin Tersedianya draf 08.00 — 09.00
1. 02 Juni Membuat draf banner pemeriksaan banner kesehatan Wita
2025 kesehatan berkala berkala
2 Selasa tﬂfsneche;?;nbsgrizapeme”ksaan Banner sudah di 09.00 —10.00
03 Juni cetak Wita
2025
gg‘gnuarfi Hari Libur (Idul Adha)
5. }
2025
Sabtu | Membuat laporan minggu ke 5 dan
6 07 Juni | mengirimnya pada coach Membuat laporan 10.00 - 11.00
| 2025 Wita

Mengetahui

Mentor

SV,

drg. DESLY A.C. LUHULIMA, M.K.M

PENATA TK I NIP 198212052012022001
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Gorontalo, 7 Juni 2025
Peserta

X

HAMDRAYANI, S.Kep

NOSIS 20250207030757




Laporan Kegiatan Harian

Hari / Tanggal : Senin, 02 Juni 2024
Waktu : 08.00 WITA — 09.00 WITA

1. Jenis Kegiatan :
Membuat draf banner pemeriksaan kesehatan berkala.

3. Tujuan Kegiatan
Kegiatan ini bertujuan untuk sinkronisasi draft banner

4. Pelaksanaan Kegiatan:
Pelaksanaan kegiatan pada pukul 08.00 — 09.00 Wita, action leader dan tim efektif
membuat draf banner pemeriksaan kesehatan berkala bertempat di ruang kerja action
leader yaitu diruangan Subbidkespol.

5. Hasil dan Pembahasan
Dalam kegiatan ini action leader dan tim efektif sudah membuat banner pemeriksaan
kesehatan berkala

6. Kesimpulan :
Banner pemeriksaan kesehatan berkala dibuat dengan baik

7. Dokumentasi/ Evidence:
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MEMBUAT DRAF BANNER
PEMERIKSAAN KESEHATAN BERKALA
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3. RONTGEN DADA

PEMERIKSAAN ODONTOGRAM

PEMERIKSAAN KESEHATAN JIWA
PEMERIKSAAN FISIK OLEH DOKTER

1. PEMERIKSAAN KONDISI FISIK

S

KONSULTASI HASIL

Gorontalo, 02 Juni 2025
Peserta

Le!

HAMDRAYANI, S.Kep
NOSIS 20250207030757
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Laporan Kegiatan Harian

Hari / Tanggal : Selasa, 03 Juni 2025
Waktu : 09.00 WITA —10.00 WITA

1. Jenis Kegiatan

Mencetak draf banner pemeriksaan kesehatan berkala

2. Tujuan Kegiatan :
Kegiatan ini bertujuan agar banner sudah di cetak
3. Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan pada pukul 08.00 — 09.00 Wita, action leader memerintahkan tim
efektif untuk mencetak banner pemeriksaan kesehatan berkala
4. Hasil dan Pembahasan
Dalam kegiatan ini tim efektif sudah mencetak banner
5. Kesimpulan :
Banner sudah di cetak dan siap untuk digunakan

6. Dokumentasi / Evidence:
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BANNER PEMERIKSAAN KESEHATAN BERKALA

PEMERIKSAAN DIAGNOSTIK

PEMERIKSAAN

R e T —

Gorontalo, 03 Juni 2025
Peserta

L}

HAMDRAYANI, S.Kep
NOSIS 20250207030757
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Laporan Kegiatan Harian

Hari / Tanggal : Sabtu, 07 Juni 2025
Waktu : 10.00 WITA - 11.00 WITA

. Jenis Kegiatan

Membuat laporan minggu ke - 5 dan mengirimkan laporan tersebut pada coach

. Tujuan Kegiatan :

Kegiatan ini bertujuan membantu mengawasi kemajuan peserta dalam diklat
kepemimpinan pengawas sebagai bahan evaluasi kinerja peserta. Laporan harian ini
memungkinkan coach untuk mengevaluasi kinerja peserta.ini melibatkan penilaian
terhadap bagaimana peserta menjalankan aktivitas sesuai dengan perencanaan, serta
merupakan alat untuk memberikan umpan balik segera kepada peserta

. Pelaksanaan Kegiatan :

Action Leader menyusun laporan hasil pelaksanaan harian mulai dari tanggal 2 Juni s/d
7 Juni 2024, bertempat dikediaman action leader, Jl.Mangga Kel. Wumialo Kec. Kota
Tengah Kota Gorontalo Provinsi Gorontalo, dilaksanakan dari jam 10.00-11.00 WITA

. Hasil dan Pembahasan :

Pelaksanaan kegiatan sesuai perencanaan, namun terdapat kendala waktu action leader
dibebani tugas sehari-hari sehingga kesulitan membagi waktu antara pelaksanaan aksi
perubahan dengan tugas pokok sehari-hari

. Kesimpulan

Tersusunnya laporan minggu ke - 5 dan telah dilaporkan kepada coach yang selanjutnya
menunggu arahan dan petunjuk lebih lanjut untuk pelaksanaan tahapan berikutnya

. Dokumentasi / Evidence

MEMBUAT LAPORAN MINGGU -5
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Gorontalo, 7 Juni 2025
Peserta

Le!

HAMDRAYANI, S.Kep
NOSIS 20250207030757

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
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PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-6

Nama Peserta : HAMDRAYANI, S.Kep
Instansi : BIDDOKKES POLDA GORONTALO
Judul Aksi Perubahan : PENINGKATAN PELAYANAN PEMERIKSAAN KESEHATAN

MELALUI STANDAR OPERASIONAL PRESEDUR (SOP)
PADA URKESMAPTA SUBBIDKESPOL BIDDOKKES POLDA

GORONTALO
Mo B KEGIATAN OUTPUT KETERANGAN /
TGL WAKTU
Selasa | Finalisasi dan koordinasi dengan Terlaksananya 10.00 -11.30
1.| 10 Juni | Mentor dan tim efektif tentang koordinasi  dengan Wita
2025 | rencana sosialisasi mentor dan rapat
efektif tentang
rencana sosialisasi
> Rabu | Membuat administrasi rencana Tersedianya  surat 09.00 - 10.00
"I 11 Juni | sosialisasi undangan dan sprin Wita
2025
5 1J:;Jr\]nat_ - . Teéd|str|busollnya _ 09.00 — 09.30
uni| pendistribusian surat dan sprin undangan dan sprin Wita
2025 via WA
Membuat laporan minggu ke 5 dan
Jumat L Membuat laporan 10.00 -11.00
4.| 14 Juni | Mengirimnya pada coach Wita
2025
Mengetahui Gorontalo,  Juni 2025
% Peserta
drg. DESLY A.C. LUHULIMA, M.K.M ﬁ :IE
PENATA TK | NIP 198212052012022001 HAMDRAYANI, S.Kep

NOSIS 20250207030757
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Laporan Kegiatan Harian

Hari / Tanggal : Selasa, 10 Juni 2025
Waktu : 10.00 WITA - 11.30 WITA

. Jenis Kegiatan

Koordinasi dengan mentor dan rapat dengan tim efektif Persiapan sosialisasi.

. Tujuan Kegiatan:

Kegiatan ini bertujuan agar sosialisasi berjalan dengan baik

Pelaksanaan Kegiatan :

Pelaksanaan kegiatan pada pukul 10.00 — 11.30 Wita, action leader melaksanakan
koordinasi dengan mentor di ruangan kerja mentor dan rapat dengan tim efektif di
ruangan subbidkespol.

Hasil dan Pembahasan

Dalam kegiatan ini action leader memberitahukan kepada mentor dan tim efektif

tentang rencana sosialisasi pada tanggal 18 Juni 2025 pukul 10.00 wita

Kesimpulan :

Mentor dan tim efektif mengetahui rencana kegiatan sosialisasi

Dokumentasi / Evidence:
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KOORDINASI DENGAN MENTOR DAN RAPAT DENGAN TIM EFEKTIK

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH GORONTALO
BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

NOTULEN
RAPAT DENGAN TIM EFEKTIF RENCANA SOSIALISASI
BUKU PANDUAN DAN SOP PEMERIKSAAN KESEHATAN BERKALA

PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS ANGKATAN XIll TAHUN 2025
NO [ rewraget sl o Gorontalo, 10 Juni 2025

Waktu : 10.00-11.30 Wita

o
L

1| Tempat  Ruangan Subbidkespol Peserta
oo Pimpinana Rapat : Paur Kesmapta Subbidkespol

2 Notulis : Sepliyaningsih A.Paruki,S.Tr.Keb., S H
[E==h

3 1. Pelaksanaan Sosialisasi Buku panduan dan SOP Pemeriksaan Kesehatan

Berkala akan dilaksanakan pada hari Rabu, Tanggal 18 Juni 2025 Pukul
10.00 Wita sampai dengan selesai

B 2. Pembagn Tugas- HAMDRAYANI, S.Kep

Bagian administrasi Nurhayati Angriani Anwar, S.Kep.Ns dan

e | " Soptyaringain APSTrKep.SH NOSIS 20250207030757

Bagian Operator Canliyasteven Mohi, Amd.Kep dan Firmansyah

7 Adipradana Usman, Amd Kep
—F « Dokumentasi Alham Momiyo dan Faturrozi, S.Kep., Ns

g TULIS
10 “\
SEPTIYANINGSIH AR,S.Tr.Kep..S.H
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Laporan Kegiatan Harian

Hari / Tanggal : Rabu, 11 Juni 2025
Waktu : 09.00 WITA — 10.00 WITA

. Jenis Kegiatan

Membuat administrasi rencana sosialisasi

. Tujuan Kegiatan :

Kegiatan ini bertujuan untuk melengkapi administrasi sosialisasi Buku panduan

dan SOP pemeriksaan kesehatan berkala

. Pelaksanaan Kegiatan :

Pelaksanaan kegiatan pada pukul 09.00 — 10.00 Wita, tim efektif membuat surat
undangan dan surat perintah pelaksanaan sosialisasi Buku panduan dan SOP
pemeriksaan kesehatan berkala.

. Hasil dan Pembahasan :

Dalam kegiatan ini action leader dan tim efektif sudah membuat surat undangan dan

surat perintah pelaksanaan sosialisasi Buku panduan dan SOP pemeriksaan

kesehatan berkala

. Kesimpulan :

surat undangan dan surat perintah pelaksanaan sosialisasi Buku panduan dan SOP
pemeriksaan kesehatan berkala sudah dibuat dan di tandatangani oleh
kabiddokkes.

. Dokumentasi / Evidence:
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SURAT UNDANGAN DAN SPRIN

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA.
DAERAH GORONTALO
BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

Persmbangan

P

SURAT PERINTAH
Bahwa delem meghs bepontingan dinas, maka  dipandarg  pariu
mengehusrkan Sural Perintah.
1. Pemiuran Pemerinish Nomor 57 Tahun 2020 lentang Mansjemen

3 Poirs Momor - B £ 214 1V { DIK2 57
2025/Pusdimin 1anggal 1 Mai 2025 Perihal tahap implementasi aks

perubanan peéayanan
Pangawas (PKF) PNS Poiri Gelombang | TA 2025

DIPERINTAHKAN
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TERCANTUM DALAM LAMPIRAN SURAT PERINTAH
INL
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mmmlmlsmmmmwmw
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2 mom mempeniapkan sgsls sesusty yany bedasten dengen
Proyes dengan Mentor

dan pitak berkail lainaya:

surst paciaah ini beraku sejak tanggal 18 Juni 2025;
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=

*
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KEPOLISII:.;\N NEGARA REPUBLIK INDONESIA LAMPIRAN SPRIN KABID DOKKES

ERAH GORONTALO ' o -
BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN ?RS&“AL_ = ?ﬁ_ﬂ _ﬁfm'ﬂfégﬁ

DAFTAR NAMA TIM SOSIALISAS| BUKU PANDUAN DAN STANDAR OPERASIONAL
PROSEDUR (SOP) PEMERIKSAAN KESEHATAN BERKALA PADA URKESMAPTA
SUBBIDKESPOL BIDDOKKES POLDA GORONTALO

NO NAMA PANGKAT INRPINIP |  JABATAN J KET I
PENATA!
1. | NURHAYATI ANGRIANI PAUR YANKES
ANWAR, SKepNs | 198908052011012002 T
o | SEPTIYANINGSIH BRIGPOL/ BAMIN
© |APSTrKep.SH 93090860 URYANKES I
3. | CANLIYASTEVEN BRIPTU/ BAUR |
| > | MOHI, Amd.Kep 98030830 KESMAPTA |
BRIPDA/ BA UR |
4. | ALHAM MOMIYO 01070171 YANKES
~ [FIRMANSYAH |7 o oy
BRIPTU/ BA MIN
5. | ADIPRADANA USMAN,
| Amd Kep 00031085 | URYANKES |
. |FATURROZI, SKep, BRIPDA/ BA UR
| Ns 00101271 KESMAPTA

Gorontalo, 11 Juni 2025
Peserta

Le!

HAMDRAYANI, S.Kep
NOSIS 20250207030757

Laporan Kegiatan Harian

Hari / Tanggal : Jumat, 13 Juni 2025
Waktu : 09.00 WITA — 09.30 WITA

1. Jenis Kegiatan
Pendistribusian surat undangan dan sprin pemberitahuan sosialisasi
2. Tujuan Kegiatan
Kegiatan ini bertujuan agar peserta sosialisasi dapat hadir tepat waktu
3. Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan pada pukul 09.00 — 09.30 Wita, di laksanakan pendistribusian
undangan melalui Group WA
4. Hasil dan Pembahasan :

Surat undangan dapat di terima tepat waktu
103



5. Kesimpulan :
Surat undangan dan sprin sosialisasi sudah di terima.

6. Dokumentasi / Evidence:

MENGIRIMKAN UNDANGAN DAN SPRIN MELALUI GRUP WA
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SPRIN SOSIALISASI
BUKU PANDUAN DAN ...
1 halaman - 556 kB - PDF
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Hari ini

UNDANGAN
SOSIALISASI BUKU P...
1 halaman - 508 kB - PDF

15.03 v
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(
i — 1" @)

Gorontalo, 13 Juni 2025
Peserta

HAMDRAYANI, S.Kep
NOSIS 20250207030757

Laporan Kegiatan Harian
Hari / Tanggal : Sabtu, 14 Juni 2025
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Waktu :10.00 WITA —11.00 WITA

1. Jenis Kegiatan
Membuat laporan minggu 6 dan mengirimkan laporan tersebut pada coach

2. Tujuan Kegiatan :
Kegiatan ini bertujuan membantu mengawasi kemajuan peserta dalam diklat
kepemimpinan pengawas sebagai bahan evaluasi kinerja peserta. Laporan harian ini
memungkinkan coach untuk mengevaluasi kinerja peserta, ini melibatkan penilaian
terhadap bagaimana peserta menjalankan aktivitas sesuai dengan perencanaan, serta
merupakan alat untuk memberikan umpan balik segera kepada peserta

3. Pelaksanaan Kegiatan :
Action Leader menyusun laporan hasil pelaksanaan harian mulai dari tanggal 10 Juni
s/d 14 Juni 2025, bertempat dikediaman action leader, Jl.Mangga Kel. Wumialo Kec.
Kota Tengah Kota Gorontalo Provinsi Gorontalo, dilaksanakan dari jam 10.00-11.00
WITA

4. Hasil dan Pembahasan:
Pelaksanaan kegiatan sesuai perencanaan, namun terdapat kendala waktu action
leader dibebani tugas sehari-hari sehingga kesulitan membagi waktu antara
pelaksanaan aksi perubahan dengan tugas pokok sehari-hari

5. Kesimpulan
Tersusunnya laporan minggu 6 dan telah dilaporkan kepada coach yang selanjutnya
menunggu arahan dan petunjuk lebih lanjut untuk pelaksanaan tahapan berikutnya

6. Dokumentasi / Evidence

MEMBUAT LAPORAN MINGGU - 6

»




Gorontalo, 14 Juni 2025
Peserta

X

HAMDRAYANI, S.Kep
NOSIS 20250207030757

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-7
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Nama Peserta

Instansi

: HAMDRAYANI, S.Kep
: BIDDOKKES POLDA GORONTALO

Judul Aksi Perubahan: PENINGKATAN PELAYANAN PEMERIKSAAN KESEHATAN

MELALUI STANDAR OPERASIONAL PRESEDUR (SOP)
PADA URKESMAPTA SUBBIDKESPOL BIDDOKKES POLDA
GORONTALO
Mol (R KEGIATAN OUT PUT KETERANGAN /
TGL WAKTU
Selasa | Melaksanakan coaching Terlaksanananya kegiatan
1. 17 Juni coaching 09.00-11.30
2024
5 Rabu | Melaksanakan sosialisasi Terlaksananya sosialisasi
"I 18 Juni | buku panduan dan SOP buku panduan dan SOP 10.00-11.30
2025 Rikkesla Rikkesla
3 Kamis Implementasi Buku Terimp|ementa5ikannya 07.00 - 11.00
| 19Juni | pedoman dan SOP terhadap | Buku pedoman dan SOP Wita
2025 pemeriksaan kesehatan terhadap pemeriksaan
berkala kesehatan berkala
Sabtu | Menyusun laporan Mengirimkan laporan 09.00 - 10.00
4. 21 Juni . Kepada coach melalui Wita
2025 |Minggu Vil Aplikasi Sipolin
Mengetahui Gorontalo,  Juni 2025
Mentor Peserta

ot

drg. DESLY A.C. LUHULIMA, M.K.M

PENATA TK I NIP 198212052012022001

X

HAMDRAYANI, S.Kep

NOSIS 20250207030757
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Laporan Kegiatan Harian

Hari / Tanggal : Selasa, 17 Juni 2024
Waktu : 09.00 WITA - 11.30 WITA

1. Jenis Kegiatan

Melaksanakan coaching dengan coach

2. Tujuan Kegiatan
Kegiatan ini bertujuan untuk monitoring pelaksanaan aksi perubahan yang sudah
dilaksanakan oleh action leader

3. Pelaksanaan kegiatan
Pelaksanaan kegiatan pada pukul 09.00 — 11.30 Wita, action leader melaksanakan
coaching dengan coach melalui zoom meeting

4. Hasil dan Pembahasan
Dalam kegiatan ini action leader berkonsultasi dengan coach tentang kegiatan aksi
perubahan yang sudah dilaksanakan dan kendala yang dihadapi

5. Kesimpulan :
Terlaksananya kegiatan coaching

6. Dokumentasi
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MELAKSANAKAN COACHING MELALUI ZOOM

B, Fitri Maria

Gorontalo, 17 Juni 2025
Peserta

Le}

HAMDRAYANI, S.Kep
NOSIS 202502070030757

110



Laporan Kegiatan Harian

Hari / Tanggal - Rabu , 18 Juni 2025
Waktu : 10.00 WITA - 11.30 WITA

. Jenis Kegiatan

Melaksanakan sosialisasi Buku pedoman dan SOP pemeriksaan kesehatan berkala.

. Tujuan Kegiatan :

Kegiatan ini bertujuan agar personil Biddokkes dan personil FKTP Polda Gorontalo dan
jajaran mengetahui tentang Buku pedoman dan SOP pemeriksaan kesehatan berkala.
. Pelaksanaan kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pukul 10.00-11.30 Bertempat di Ruang Rapat Biddokkes dan
melalui Zoom meeting

. Hasil dan Pembahasan

Dalam kegiatan ini action leader menjelaskan tentang Buku Panduan dan SOP
pemeriksaan kesehatan berkala

. Kesimpulan :

Terlaksananya kegiatan sosialisasi Buku pedoman dan SOP pemeriksaan kesehatan
berkala

. Dokumentasi
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SOSIALISASI BUKU PANDUAN DAN SOP PEMERIKSAAN KESEHATAN BERKALA

1018 J @ &> -

POLRES GORONTALO

{dusr12¢ns Feadaen

- -] Ry U E
1
2 B/18/2025 5:50-59|MNadila Putrrwati Lamanta. 5 Kep Ns |Biddokkes Polda Gorontalo Peanata Muda Fianit 2 Polikdinik Polda Gorontalo
3 BM1B/2025 5:51:02 Firman lbrahim, A Md Kep |Sidokkes polres Garontalo Briptu |Bamin sidokkes poires Goramale
4 B1B/2025 26321 Rusni wahyuni makasenda, 5 M Proiresta Gorontalo Kota 0]Mitra
1 BM18/A025 353 56 |Fadwan raud. Amd Kep :F'D|IE5 Pohuwato Pengatur TK 1 :E:nurn Sudokkes
B BME/2025 9:56°4T [wwan diamalu Sidokkes Polres Boabema Aipda Kasi dokloss
7 61872025 5:59-03| SUMARDAN |SPN Palda Garentalo Prengatur tht | |Banum Polikinik
] GMB/2025 10:22-38 [Ardan M. Ali SPN Polda Gorontalo IPDA FLAPOLIK LN
] BMEZ202% 10026 05 | NURHAYAT & ANYAR :Eld{lukkea Polda Peanata :F'aur yankes
1[|| BMER02% 1003020 (Pan rasid Sidokkes polies Boalemo Adm PHL
11| GME2025 10:33-25|Adeka Inmant Tuna, A Md Keb |Mitra Bidan Mitra Bidan |Mitra Bidan

12 | GMB2025 10:34-08|Fadhdiah Tuljannah Biya, A Md, Kep |Klinik Pratama Polres Bone Bolango Parawat Parawat

13| GME2025 10:34:09|Abdul Rahim Napgu 5 Kep MNs |Klinik Poires Garontale Perawal Mitra |Perawat Mitra

14 | GMB202% 10:34:47|Adekia Inmanti Tuna, A Md Keb Klimik Pratama Polres Bone Bolanga Mitra Bidan Mitra Bidan

15 | BMER2025 10041 24 (Mftahulbuda A Musa |Biddakkes Pelres Boalemo Bnpda |Bamin 5i Dakkes Polres Boalerna

16|  GME2025 1004430 |HARLN NASIR AMD KEF SIDOKKES POLRES BOALEMO PERAWAT MITRA  [PERAWAT MITRA
17| GMB2025 11:00-13|Maman hidayat napu |Brimob Brigpal |Bamin dukkeslap
18| 6MB2025 11:01:14|GUSTI MADE KERTIYA S Pd POLIKLINE POLRES BONE BOLANGD |AIPDA BA, 51 DOKKES A
Gorontalo, 18 Juni 2025
Peserta
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HAMDRAYANI, S.Kep

NOSIS 20250207030757



Laporan Kegiatan Harian

Hari / Tanggal : Kamis, 19 Juni 2025
Waktu : 07.00 WITA - 11.00 WITA
1. Jenis Kegiatan

Implementasi Buku pedoman dan SOP pemeriksaan kesehatan berkala.

. Tujuan Kegiatan :
Kegiatan ini bertujuan untuk mengimplementasikan Buku panduan dan SOP
pemeriksaan kesehatan berkala.
. Pelaksanaan kegiatan
Pelaksanaan kegiatan pukul 07.00-10.00 Bertempat di Aula Biddokkes Polda Gorontalo
. Hasil dan Pembahasan :
Dalam kegiatan ini action leader mengimplementasikan Buku pedoman dan SOP
kepada peserta pemeriksaan kesehatan berkala.
. Kesimpulan :
Terimplementasikannya Buku pedoman dan SOP pemeriksaan kesehatan berkala

. Dokumentasi

IMPLEMENTASI PEMERIKSAAN KESEHATAN BERKALA
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Gorontalo, 19 Juni 2025
Peserta

P

HAMDRAYANI, S.Kep

NOSIS 20250207030757
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Hari/Tanggal : Sabtu, 21 Juni 2025
Waktu : 09.00 WIB - 10.00 WIB

1. Jenis Kegiatan :
Membuat laporan minggu - 7 dan mengirimkan laporan tersebut kepada coach

2. Tujuan Kegiatan :
Kegiatan ini bertujuan membantu mengawasi kemajuan peserta dalam diklat
kepemimpinan pengawas, sebagai bahan evaluasi: Laporan harian memungkinkan
coach untuk mengevaluasi kinerja peserta. Ini melibatkan penilaian terhadap
bagaimana peserta menjalankan aktivitas sesuai dengan perencanaan, serta
merupakan alat untuk memberikan umpan balik segera kepada peserta.

3. Pelaksanaan Kegiatan:
Action Leader menyusun laporan hasil pelaksanaan harian mulai dari tanggal 16 Juni
s/d 21 Juni 2025, bertempat dikediaman action leader, Jl.Mangga Kel. Wumialo Kec.
Kota Tengah Kota Gorontalo Provinsi Gorontalo, dilaksanakan dari jam 09.00-10.00
WITA

4. Hasil dan Pembahasan :
pelaksaan kegiatan sesuai perencanaan, namun terdapat kendala waktu Action
Leader dibebani tugas sehari-hari sehingga kesulitan membagi waktu antara
pelaksanaan aksi perubahan dengan tugas pokok sehari- hari.

5. Kesimpulan :
Tersusunnya laporan mingguan ke 7 dan telah di laporkan kepada coach yang
selanjutnya menunggu arahan dan petunjuk lebih lanjut untuk pelaksanaan tahapan
berikutnya.

6. Dokumentasi/ Evidence:

MEMBUAT LAPORAN MINGGU - 7
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Gorontalo, 21 Juni 2025
Peserta

e}

HAMDRAYANI, S.Kep
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PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

Nama Peserta

Instansi

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-8

: HAMDRAYANI, S.Kep
: BIDDOKKES POLDA GORONTALO

Judul Aksi Perubahan : PENINGKATAN PELAYANAN PEMERIKSAAN KESEHATAN
BERKALA MELALUI STANDAR OPERSIONAL PROSEDUR
PADA URKESMAPTA SUBBIDKESPOL BIDDOKKES POLDA

S,

drg. DESLY A.C. LUHULIMA, M.K.M

PENATA TK I NRP 198212052012022001

GORONTALO
Mg RET KEGIATAN OUT PUT KETERANGAN /
TGL WAKTU
Senin | Membuat dan membagikan Tersampaikannya google form | 07.30 — 08.00
1.| 23 Juni [kusioner google form untuk diisi dalam rangka Wita
2025 monitoring
Evaluasi hasil pengisian Terevaluasi hasil pengisian
o | Selasa |google form tentang hasil google form tentang hasil | 09.00—10.00
24 Juni limplementasi Buku panduan  |implementasi Buku panduan Wita
2025 |dan SOP dan SOP
Kamis |Membuat laporan akhir aksi | Terlaksananya Laporan akhir | 09.00 —11.00
3. | 25 s.d 26 |perubahan dan Menghadap |aksi perubahab Wita
Juni mentor  untuk  koordinasi
2025 |laporan akhir aksi perubahan.
Jumat
27 Juni | - -
5 2025 Libur (Tahun Baru Islam)
Menyusun laporan Minggu 8 | Mengirimkan laporan
Sabtu Kepada coach melalui
6. 28 Juni Aplikasi Sipolin 10.00 - 11.00
2025
) Gorontalo, Juni 2025
Mengetahui Peserta
Mentor

X

HAMDRAYANI, S.Kep

NOSIS 20250207030757
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Laporan Kegiatan Harian

Hari / Tanggal : Senin, 23 Juni 2025
Waktu : 07.30 WITA — 08.00 WITA

. Jenis Kegiatan

Membuat dan membagikan kusioner google form

. Tujuan Kegiatan:

Untuk menitoring hasil kegiatan aksi perubahan yang sudah di buat

. Pelaksanaan kegiatan

Di ruanagan Subbidkespol pada pukul 07.30 WITA — 08.00 WITA bersama tim
efektif

. Hasil dan Pembahasan:

Dalam kegiatan ini action leader memberikan arahan kepada tim efektif untuk
mempersiapkan google form terkait implementasi Buku pedoman dan SOP
pemeriksaan kesehatan berkala dan Kusioner di bagikan melalui grup WA

. Kesimpulan :

Kusioner sudah di bagikan melalui grup WA dan stakeholder mengisi link google

form

. Dokumentasi
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MEMBAGIKAN KUISIONER MELALU GRUP WA

11.05 ® 14 (© IR 4
11.06 = ® lal * &g @
< FKTPPOLDAGRTLO.. @ 3 < SIDDOKKES MY @
5 online e

r——— USIOMER AN PEEAAN
KUISIONER AKS! PERUBAHAN
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PELATHUN KEPEUMPRAN
PENGAWAS

KUISIONER AKSI PERUBAHAN KUISIONER AKSI PERUBAHAN
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PELATIHAN KEPEMIMPINAN
PENGAWAS PENGAWAS

Kami mengucapkan terima kasih > 5 :
atas kesediaan Bapak/Ibu untuk :‘aa";‘kr:sg(gz:ip;::af/ﬂlgauﬁil:

mengisi kuisoner ini, dalam rangka
kegiatan aksi perubahan peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
yang dilaksanakan oleh Penata TK.

mengisi kuisoner ini, dalam rangka
kegiatan aksi perubahan peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
yang dilaksanakan oleh Penata TK...
docs.google.com
docs.google.com &

Assalamu'alaikum

Warahmatullahi Assalamu’alaikum

Wabarakatuh Warahmatullahi
Wabarakatuh
Mohon izin kepada Bapak/
Ibu rekan-rekan yang saya Mohon izin kepada Bapak/
hormati, Ibu rekan-rekan yang saya
hormati,
Saat ini saya sedang
melaksanakan aksi Saat ini saya sedang
perqbahan dalam ra_ngka melaksanakan aksi
peningkatan Pemeriksaan y perubahan dalam rangka
Kesehatan Berkala Melalui peningkatan Pemeriksaan v
@ Ketik pesan v ® o Kesehatan Berkala Melalui
‘ ® Ketik pesan b @ °
1] <
Il O <

Gorontalo, 23 Juni 2025
Peserta

HAMDRAYANI, S.Kep
NOSIS 20250207030757
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Laporan Kegiatan Harian

Hari / Tanggal : Selasa , 24 Juni 2025
Waktu : 09.00 WITA —10.00 WITA

Jenis Kegiatan :

Evaluasi hasil pengisian google form.

Tujuan Kegiatan

Kegiatan ini untuk mengetahui efektifitas proyek perubahan yang sudah di buat.
Pelaksanaan kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada pukul 09.00 WITA — 10.00 WITA WIB, bertempat di
ruang kerja subbidkespol

Hasil dan Pembahasan

Dalam kegiatan ini action leader bersama tim efektif mengevaluasi hasil
pengisian google form terkait implementasi Buku panduan dan SOP
pemeriksaan kesehatan berkala yang akan disampaikan kepada para
stakeholder baik internal maupun eksternal

Kesimpulan :

Action leader Bersama tim efektif melaksanakan evaluasi hasil pengisian
kuisioner

Dokumentasi
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MENGEVALUASI HASIL PENGISIAN GOOGLE FORM

1 TR BEINE P by adan Hinkeid g Hargn e [r=ryr—. [T

I ATV B Bagragen Agrers e (Dsdcicd b 1 Poids oy Parargssn B B e S (7o

3 A A Rt Dl - Pasamyass [Ye——— [m—r—— [T T Rt Bt

[l AT ERET MicAsrad dhar @ b (iolary podda goroes |l Ty N T Tar . R

L] WD P H P e a0t 8 1 el B Peemia it b e T I Bt

¥ A i Gk P B bkl b ! N [ —— ey Reban fenge

T HIVNDT BN Furge e ghen, A A gl b my by ey L LR g T e b Begr T Fempr Brean

1 f e T LT NSRS VI P S N— [rE— [rmET— [TEEr—, B e Bt Brtag

¥ | e e mFu s T O g e ] g R g e R Rt

] VT BT Dl Mgy Dt i by Podie Oos L bt R T e Serar e S e b et

] P et bl el b Ltk i e g e R B bt B

" i e irm abibcar Foite i Faramgesn | = | R e B e Rage Loy oo B

[ 1 R dedarngat, Bie Dol b el Pobe Gor Lot R SR Sarar T Sirpd T b Beran

" R e L g s [ [ETEes g i b it

| T I LM TS POCORETY L LA R e Barge tamp Bergr b Bege e Eemgen Bama

" ENOET BRI el P b o bt kg0 L LR e e o e Y

| AT A MARTO AOE Bk Lami i g e ] g R g e B Rt

| B i b, Dot B Ll B Bargm e B e B e e Tenam

W AEEONS B IT A D A TURITA LASAl Dodaei L g e R e s b g i Rt vt

| UL IR Ponso ey ol b okl or (Lalibeks [EET R e B e R Loy oo ey

| N s § P i Poren Porees Pasagan Bargm e Bang e Barpe e B Sra e Beoag

| ATNEARDAL wge e A R s L gl g gl g g g s i s b

n HIWNCT R Ry v Solbprgn Dol Pra T e T e b

| VSRR Y L A bt ki i [ Bang g [TRrer— YR Y Bt Brtgs

A T T e b Neabiinl broged bk Fra [ [T, [ b rbaa

" VB 1D A e Foben bore dolengo  Lumiiahs T e T Bwrpe b T

g AEOERRIPED Cler wedeien bolb e POl (o Pt [ree—r— [em—r—— [T g e Rt Bt

| TV RITE ek M Wbk ey gy s Rarg e Raigs Rarge aiape Rarga ey [T .

F:] SV B T S AR Tmpaca b el L b e Swrps eran B Srran Bt
Form Responnes 1 ¥ a ]

1. Menurut rekan-rekan apakah perlu adanya buku panduan dan SOP pemeriksaan kesehatan
berkala ?

47 jawaban

@ Sangat Setuju

@ Setuju

# Ragu - Ragu

@ Tidak Setuju

@ Sangat Tidak Setuju

Gorontalo, 24 Juni 2025
Peserta

HAMDRAYANI, S.Kep
NOSIS 20250207030757
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Laporan Kegiatan Harian

Hari / Tanggal : Rabu, 25 Juni 2025 s.d Kamis 26 Juni 2025
Waktu : 09.00 WITA -11.00 WITA

1. Jenis Kegiatan

Membuat Laporan Hasil Aksi Perubahan

2. Tujuan Kegiatan:
Kegiatan ini bertujuan untuk menyusun laporan hasil aksi perubahan

3. Pelaksanaan kegiatan
Pelaksanaan kegiatan pada pukul 09.00 WITA — 11.00 WITA, di ruang
Subbidkespol

4. Hasil dan Pembahasan
Pelaksaan kegiatan ini sesuai dengan milestone dimana action leader harus
membuat laporan hasil aksi perubahan sebagai bentuk pertanggungjawaban aksi
perubahan yang sudah dilaksanakan selama off campus

5. Kesimpulan :
Tersusunnya laporan hasil aksi perubahan.

6. Dokumentasi
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MEMBUAT LAPORAN HASIL AKSI PERUBAHAN

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATJHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN HASIL AKS| PERUBAHAN

PENINGKATAN PELAYANAN PEMERIKSAAN KESEHATAN BERKALA
MELALUI STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR (SOP) PADA URKESMAPTA
‘SUBBIDKE SPOL BIDDOKKES POLDA GORONTALO

Disusun Oleh :

BAB IV
PENUTUP

Kesimpulan

Dari hasil pelaksanaan aksi perubahan pada tahapan off campus peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) di Biddokkes Polda Gorontalo
didapatkan beberapa kesimpulan sebagai berikut
1 Tujuan pada tahap off campus aksi perubahan telah tercapai sesuai
rencana, dengan rincian sebagai berikut
a  Tersusunnya buku pedoman dan SOP pemeriksaan kesehatan
berkala
b Terlaksananya sosialisasi buku pedoman dan SOP pemeriksaan
kesehatan berkala
¢ Terimplementasikannya buku pedoman dan SOP pemeriksaan
kesehatan berkala

2. K ilan p ian tujuan aksi p

tersebut tidak terlepas
dari dukungan mentor dan hasil kerja keras serta komitmen tim efektif
untuk menyelesaikan aksi perubahan sesuai dengan time schedule yang
telah direncanakan. Demikian pula dukungan dari stakeholder internal dan
eksternal sangat berperan dalam keberhasilan aksi perubahan

i
3. Berdasarkan hasil monitoring dan evaluasi melalui metode pengisian

kuesioner terkait buku pedoman dan SOP pemeriksaan kesehatan

123

BABI
PENDAHULUAN

A Latar Belakang

1.

Deskripsi Umum

a

Gambaran Umum

Dalam rangia memelinara, dan meningkatian kesehatan ssita
mendukung pelalsanaan lugas Pegawal Neger pada Kepolisian
Negara Releth Indonesia Mmm Polda Gorontalo dan
lpiaran. lelah disglenggarakan pemenksaan kesehalan seca
bersala

Pemeriksaan Kesenatan Berkala adalan  Rikkes  yang
dlaksanakan, secara. periodlk Untuk Pegawal Neger pada Polf agar
gapal mengsiahual personll yang sehal Samapia dimana kendsl
seseorang yang bebas darl penvaklt kecacatan fisk rohapl dan
sosial, serfa mempunyal kesanagupan dan kemameuan iubul uniuk
meiakuian. penvesuaian. leladap. keglalan yang dlakuian. tanpa
kelelahan yang berari,
TU]LIB" Pemeriksaan Kesehatan mm
1) deleksl dini terhadan Derbagai inis penvakit alay kelainan

Gorontalo, 26 Juni
Peserta

2025

HAMDRAYANI, S.Kep
NOSIS 20250207030757




Laporan Kegiatan Harian

Hari/Tanggal : Sabtu 28 Juni 2025

Waktu : 10.00 WIB — 11.00 WITA

1. Jenis Kegiatan :
Membuat laporan minggu - 8 dan mengirimkan laporan tersebut kepada coach

2. Tujuan Kegiatan :
Kegiatan ini bertujuan membantu mengawasi kemajuan peserta dalam diklat
kepemimpinan pengawas, sebagai bahan evaluasi: Laporan harian
memungkinkan coach untuk mengevaluasi kinerja peserta. Ini melibatkan
penilaian terhadap bagaimana peserta menjalankan aktivitas sesuai dengan
perencanaan, serta merupakan alat untuk memberikan umpan balik segera
kepada peserta.

3. Pelaksanaan Kegiatan:
Action Leader menyusun laporan hasil pelaksanaan harian mulai dari tanggal 23
Juni s/d 28 Juni 2025, bertempat dikediaman action leader, Jl.Mangga Kel.
Wumialo Kec. Kota Tengah Kota Gorontalo Provinsi Gorontalo, dilaksanakan dari
jam 10.00-11.00 WITA.

4. Hasil dan Pembahasan :
pelaksaan kegiatan sesuai perencanaan, namun terdapat kendala waktu Action
Leader dibebani tugas sehari-hari sehingga kesulitan membagi waktu antara
pelaksanaan aksi perubahan dengan tugas pokok sehari- hari

5. Kesimpulan :
Tersusunnya laporan mingguan ke 8 dan telah di laporkan kepada coach yang
selanjutnya menunggu arahan dan petunjuk lebih lanjut untuk pelaksanaan
tahapan berikutnya.

6. Dokumentasi/ Evidence:
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Gorontalo, 28 Juni 2025
Peserta

P

HAMDRAYANI, S.Kep
NOSIS 20250207030757
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